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| - APRESENTACAO

Apresentamos a Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 do municipio de Sdo Caetano do Sul.
A PAS operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as

metas do Plano e prever a alocagao dos recursos orcamentdrios a serem executados.

A Programacdo Anual de Saude é instrumento obrigatdrio, conforme disposto na Portaria de
Consolidagdo das normas do SUS n2 1, Titulo IV, capitulo |, Art. 94. que estabelece diretrizes para
o processo de planejamento no dmbito do SUS. (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 12), bem
como a Lei Complementar n2 141/2012 que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente em a¢Ges e servicos

publicos de saude e normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas.

Este documento tem como instrumento norteador o Plano Municipal de Saude 2026-2029.

Sdo Caetano do Sul, 25 de agosto de 2025.

Adriana Berringer Stephan
Secretdria de Saude

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025



SAO CAETANO
DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

Il - PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2026

DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populagao a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da

politica de atengao basica

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso e a qualificacao do atendimento na Atencao Basica

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliagdo da meta Valor | Ano | Unid-de v ( )
Medida
Ampliar o nimero de equipes na Atengao Primdria
111 (ESF + EAP e/ou eCR) para ampliagao da cobertura Numero de equipes homologadas na 29 2025 Numero 40 46
o potencial estimada da APS e do nimero de familias Atencao Primaria (ESF + EAP ou eCR) absoluto
cadastradas
Acao N° 1 - Realizar diagndstico territorial para identificar areas descobertas ou com baixa cobertura de APS
Acgao N° 2 - Planejar contratagcdo de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de salide e demais profissionais necessarios
Adequar a quantidade de usuarios vinculados as % de equipes com n° de usuarios
1.1.2 equipes ESF e EAP de acordo com territorializagao e vinculados de acordo com 0s 43% | 2025 | Percentual 60% 90%
os parametros definidos na legislagao do SUS vigente parametros do SUS
Acdo N° 1 - Atualizar o mapa de territorializagcdo considerando populagéo adscrita, vulnerabilidades e capacidade instalada
Agao N° 2 - Revisar e redistribuir microdreas dos Agentes Comunitdrios de Sadde conforme diretrizes do Ministério da Satde
Impla’ntar praticas |ntegrat|v§s e compl~ementares Ntmero de UBS com PIC implantadas ,
através de Protocolo Operacional Padrao de acordo . Numero
1.1.3 e . " . para ao menos uma modalidade da 0 2025 7 14
com a Politica Nacional de Praticas Integrativas e absoluto

Complementares em todas as UBS PNPIC

Acao N° 1 - Ofertar cursos de capacitacdo em PICs para profissionais interessados da rede

Acdo N° 2 - Mapear profissionais da rede com formagado/capacitagdo em PICs
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
Qualificar continuamente os profissionais das
Unidades Basicas de Saude para melhorar os fluxos Numero de capacitagbes e/ou Namero
1.1.4 ) . i 0 2025 2 8
de trabalho, padronizar processos e tornar o qualificagOes realizadas absoluto
atendimento mais eficiente e acolhedor a populagao
Acao N° 1 - Desenvolver protocolos clinicos, administrativos e de fluxos, garantindo padronizacao dos processos
Acao N° 2 - Promover treinamentos sobre acolhimento humanizado, comunicacdo em saude e seguranga do paciente
Acao N° 3 - Avaliar periodicamente os fluxos de trabalho, ajustando protocolos conforme necessidade
Implantar um fluxo integrado entre a Atencdo
Hospitalar e a Atencao Basica para a informacao de
1.15 atendimento de pacientes vulneraveis em processo Fluxo Implantado 0% | 2025 | Percentual 50% 100%
de alta, para que a ESF faca busca ativa deste
paciente para acompanhamento
Acdo N° 1 - Estabelecer protocolo de comunicagao entre hospitais e APS no momento da alta
Acdo N° 2 - Capacitar as equipes hospitalares e da APS sobre o fluxo integrado
) - . % de encaminhamentos para atencao
Garantir a resolutividade dos atendimentos da - . -
1.1.6 ~ S especializada realizados por profissional | 23% | 2024 | Percentual 20% 15%
Atengao Primaria .-
médico da APS
Acao N° 1 - Fortalecer a capacitagao médicos da APS em protocolos clinicos e manejo de condigdes prevalentes
Acao N° 2 - Integrar linhas de cuidado com atencao especializada quando necessario, reduzindo encaminhamentos desnecessarios
Garantir e ampliar 0 acesso da populagao ao servigo Cobertura Potencial Estimada da
1.1.7 da Atencao Primaria a Saude, assegurando a Atencéao Primaria a Saude 74,22% | 2025 | Percentual 75% 85%

equidade e qualidade no atendimento

(APS) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Acdo N° 1 - Reorganizar fluxos de agendamento e acolhimento para reduzir filas e tempos de espera

Acao N° 2 - Implementar estratégias de busca ativa de populagdes vulnerdveis e desassistidas
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
% de itens de medicamentos do
Garantir a dispensacao de medicamentos na atencao Componente Basico da Assist. Farm.
1.1.8 L P (; L ¢ presentes na REMUME disponiveis sem 95% | 2024 | Percentual 95% 95%
primaria, conforme itens essenciais da REMUME . .
desabastecimento (falta superioraum
més) no exercicio
Acéo N° 1 - Manter o estoque de medicamentos da REMUME atualizado em todas as UBS
Acao N° 2 - Monitorar indicadores de disponibilidade de medicamentos, faltas e tempo de reposicao
. . . . Numero de UBS que atendem aos .
Garantir o fornecimento de insumos e a manutengao s . Numero
1.1.9 . critérios de funcionamento pleno 14 | 2025 14 14
das UBSs para seu pleno funcionamento absoluto

definidos pela SESAUD

Acao N° 1 - Monitorar e repor regularmente insumos clinicos, de limpeza e administrativos

Acao N° 2 - Realizar manutencao preventiva e corretiva das instalagoes fisicas e equipamentos

OBJETIVO N° 1.2 - Melhorar as condi¢coes dos portadores de doengas cronicas e doengas determinadas socialmente mediante qualificagao da gestao da Atengao Basica

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° D ica Met - i Meta Prevista 2026 | Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avaliagio da meta . Umd:de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
Estabelecer fluxo entre o Centro de Oncologiae a
Atencao Primaria a Salde para intensificar a busca
ativa de pacientes oncoldgicos e seus familiares,
fortal ticulagao entre a Atengao Primari
1.2.1 ortalecendo a articulagao entre a Atengao Primaria a Fluxo Implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%

Saude e a rede de oncologia, com foco na
identificagao precoce, no acompanhamento continuo
e no suporte integral as familias dentro da area de
abrangéncia da ESF

Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
16 avaliacao da meta Valor | Ano U"'dj de Vi ( )
Medida
Cri ao, 3 .
1.2.2 rlgr pArog_ratna para preven(;ao_ promogag € Programa implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
assisténcia as doencgas determinadas socialmente
Acdo N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Implant linh i hipertensa P t Linh i
1923 mp ;.m a_r n?vg inha de cuidado para hipertensao orcen agem daLinha de Cuidado 0% | 2025 | Percentual 50% 100%
arterial sistémica implantada
Acao N° 1 - Elaborar protocolo clinico padronizado para prevencao, diagnostico e manejo da hipertensao
Acao N° 2 - Capacitar equipes da APS sobre a nova linha de cuidado, incluindo monitoramento e acompanhamento continuo
Acao N° 3 - Monitorar indicadores: % de pacientes controlados, nimero de consultas e adesao ao tratamento
124 Impl.antar nova linha de cuidado para diabetes Porcentagem da Linha de Cuidado 0% | 2025 | Percentual 50% 100%
mellitus implantada
Acao N° 1 - Elaborar protocolo clinico padronizado para prevencao, diagnostico e manejo do diabetes
Acao N° 2 - Capacitar equipes da APS sobre a linha de cuidado, incluindo monitoramento de glicemia e acompanhamento continuo
Acao N° 3 - Monitorar indicadores: % de pacientes com glicemia controlada, numero de consultas, adesao ao tratamento
Implantar um fluxo integrado entre a HMEAS e a
Atencao Basica para a informacao de atendimento de
1.2.5 pacientes crénicos descompensados, hiperusuarios Fluxo Implantado 0% | 2025 | Percentual 50% 100%
ou vulneraveis, para que a ESF faga busca ativa deste
paciente para acompanhamento
Acédo N° 1 - Criar protocolo para comunicagao entre HMEAS e APS
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos pacientes pela ESF para acompanhamento e ajuste do tratamento
126 Fortalecer e incentivar a pratica de atividade fisicana | Numero de agole§ de pratica de atividade 855 | 2024 Numero 900 1000
APS fisica na APS absoluto

Acao N° 1 - Implementar programas de promogao da atividade fisica nas UBS

Acao N° 2 - Capacitar profissionais da APS em prescricdo de atividade fisica e orientacao individualizada

Acao N° 3 - Integrar a promocéao da atividade fisica com linhas de cuidado de doengas crénicas
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

o . - . )
N Descricao da Meta avaliagio da meta Valor. | Ano Unld: de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
Medida
Implantar o Programa de Controle e Tratamento do NGmero
1.2.7 Tabagismo em todas UBS com revisao do protocolo Programa implantado em todas as UBS 4 2024 absoluto 6 14
municipal
Acao N° 1 - Revisar e atualizar o protocolo municipal de controle e tratamento do tabagismo
Acao N° 2 - Capacitar profissionais da APS para abordagem, orientagcdo e acompanhamento dos usuarios
OBJETIVO N° 1.3 - Garantir a infraestrutura das Unidades Basicas de Saude na Atengao Basica
A - t Indicador (Linha-Base)
Ne° Descricao da Meta ndicador p.a ra_mom oramento € Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano .
Medida
Realizar reforma, ampliagédo e ou construgao das 0 .
. . % UBS ref , L
1.3.1 UBS, conforme necessidade para garantir seu pleno ou Slre ormadas, amp |adqs ou 100% | 2024 | Percentual 100% 100%
. construidas conforme necessidade
funcionamento
Acao N° 1 - Mapear UBS que necessitam de reforma, ampliagdo ou construcdo
Equipar as UBS para seu pleno funcionamento .
1.3.2 (mobiliarios, eletroportateis, equipamentos Porcentagem de UBS equipadas 100% |2025 | Percentual 100% 100%
. . o adequadamente
eletr6nicos, equipamentos médicos)
Acao N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos e mobilidrios em todas as UBS
Acdo N° 2 - Garantir distribuicdo adequada e funcional de equipamentos conforme perfil e demanda de cada UBS
. - P B to Antonio instal adi N
1.3.3 Instalar a UBS Santo Antonio em prédio préprio UBS Santo An on|01|n§ alada em predio 0 2025 tmero 0 1
proprio absoluto

Acdo N° 1 - Meta néo prevista para o ano
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DIRETRIZ N° 2 - Garantir acesso da populacao a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da
politica de atencao especializada ambulatorial e hospitalar

OBJETIVO N° 2.1 -Organizar a Rede de Atengao a Saude da Mulher, Crianga e Adolescente e Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descrica Met - i Meta Prevista 202 Meta Plano (2026-202
escricao da Meta avaliacio dameta e | A Unld: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
211 |mplantarnovofluxode atendimento a mulher vitima Novo fluxo implantado 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
de violéncia na Rede de Atencéao a Saude
Acao N° 1 - Elaborar e validar protocolo municipal de atendimento as mulheres em situagao de violéncia
Acao N° 2 - Capacitar as equipes de salde para identificacao, acolhimento e encaminhamento adequado
Implantar protocolo de insercao de implantes
2.1.2 subdérmicos de Etonogestrel em mulheres e Protocolo implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
adolescentes vulneraveis
Acado N° 1 - Meta nao prevista para o ano
2.3 |/Mplantarprotocolo de atencaointegral a satde da Protocolo implantado 0% | 2025 | Percentual 50% 100%
crianca e do adolescente
Acao N° 1 - Elaborar e validar protocolo municipal de atengao integral a salde da crianga e do adolescente
Acdo N° 2 - Padronizar fluxos de atendimento (acolhimento, triagem, acompanhamento e encaminhamento)
Realizar agdes educativas voltadas a populacao
infantojuvenil e sensibilizar seus responsaveis em . - . . Numero
2.1.4 ~ ) L - P ) ) Numero de agbes educativas realizadas 0 2025 2 8
relagcéo a atualizagao do calendério vacinal, diabetes absoluto

tipo | e obesidade

Acao N° 1 - Promover campanhas educativas em escolas e unidades de saude sobre vacinacao, diabetes tipo | e obesidade

Acao N° 2 - Promover capacitagao de agentes comunitarios de salide para abordagem educativa em domicilio

Acao N° 3 - Sensibilizar responsaveis sobre a importancia da atualizagao vacinal com busca ativa e convocagao em UBS
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

Ne° Descricao da Meta . i Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de 2026 ( )
Medida
Transformar a atual Casa da Gestante em
Ambulatério de Seguimento do Recém-nascido e da
915 | CriancaEgressos de Unidade Neonatal (A-SEG), A-SEG Implantado 0% |2025 | Percentual 0% 100%
mediante adequag0es estruturais e organizacionais,
em conformidade com a Portaria Ministerial da Rede
Alyne
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Realizar, mensalmente, duas visitas guiadas na
Maternidade Municipal com as gestantes Numero de visitas guiadas a NGMero
2.1.6 acompanhadas nas Unidades Basicas de Saude para Maternidade Municipal realizadas com 12 2024 absoluto 24 96
que conhegam, vivenciem e se sintam acolhidas na gestantes
Maternidade Municipal
Acao N° 1 - Realizar momentos de orientacao sobre parto humanizado, aleitamento materno e cuidados com o recém-nascido
Acdo N° 2 - Registrar e monitorar a participacao das gestantes para avaliacdo da adesao
Realizar, mensalmente, no minimo dois grupos Numero de grupos de educacdo em NGMero
2.1.7 educativos voltados a promogao, orientacao e apoio saude voltados ao fortalecimento da 7 2025 absoluto 24 96
ao aleitamento materno amamentacao
Acao N° 1 - Organizar rodas de conversa e oficinas praticas sobre técnicas de amamentacao, pega correta e prevengao de intercorréncias
Realizar, mensalmente, ao menos um grupo de NUmero de grupos de educacio em NGMero
2.1.8 educacao em saude voltado a preparagao para o , grup ~ ¢ 7 2025 12 48
saude sobre preparacao para o parto absoluto

parto, com énfase na valorizagao do parto normal

Acao N° 1 - Realizar oficinas praticas e tedricas sobre técnicas de respiracao, posi¢cdes de parto e alivio da dor

Acao N° 2 - Promover rodas de conversa para esclarecimento de duvidas sobre parto normal e cesarea

Acao N° 3 - Incluir familiares e parceiros nos grupos, incentivando rede de apoio a gestante
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OBJETIVO N° 2.2 - Garantir a Atencgao Integral a saude da pessoa idosa, com estimulo ao envelhecimento ativo

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° D ica Met ~ i Meta Prevista 202 Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avaliagio dameta it | o Unld: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
921 |'mplantarnovo CISE daTerceira ldade no Bairro CISE implantado 0% |2025 | Percentual 0% 100%
Barcelona/Santa Maria
Acado N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Implantar o Programa Academia da Meméria nos
2.2.2 CISEs para atender idosos com diagndstico precoce Programa Implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
de deméncias
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
2.2.3 Implantar a Casa Dia do Idoso Casa Dia do Idoso Implantada ‘ 0% ‘ 2025 ‘ Percentual 0% 100%
Acado N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Implantar a linha de cuidado para a pessoaidosa, com
224 o uso da Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa Linha de Cuidado implantada 0% |2025 | Percentual 50% 100%
(AMPI) em todas as UBS e CISES
Acdo N° 1 - Elaborar e validar protocolo municipal da linha de cuidado do idoso, incluindo uso da AMPI
Acao N° 2 - Capacitar profissionais de saude para aplicagao da AMPI
Acao N° 3 - Articular a linha de cuidado com ac6es de prevencgao e promog¢ao da saude (vacinagao, manejo de comorbidades, prevencao de quedas)
2.2.5 Criar o Programa Municipal de Amparo ao Cuidador Programa Criado ‘ 0% ‘ 2025 ‘ Percentual 0% 100%
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Criar o programa de capacita¢ao para colaboradores e
2.2.6 gestores de Instituices de Longa Permanéncia de Programa implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
Pessoas Idosas (ILPI)
Acdo N° 1 - Meta ndo prevista para o ano
2.7 |IMstalarwifinos CISEs da Terceiraldade para que Wi-fi instalados nos CISEs 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
tenham livre acesso a internet
Acdo N° 1 - Meta ndo prevista para o ano
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Indicad . t Indicador (Linha-Base)
N° Descricao da Meta ndica orp?ra_monl oramento € Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano :
Medida
Quantidade de Cises da Terceira Idade NGmero
2.2.8 Garantir a execucao das acoes de saude do COMTID com manutengao, insumaos e apoio 7 12025 absoluto 7 8
funcional fornecido no ano
Acao N° 1 - Articular reunides periddicas entre a Secretaria de Saude e o COMTID para acompanhamento das acdes
Acao N° 2 - Ajustar estratégias e fluxos conforme avaliacao periddica e demandas identificadas pelo COMTID
. - ) Nu triculas efeti NG
2.2.9 Garantir a continuidade do programa UniMAIS Umero de matricu as_e etivadas a cada 120 | 2025 tmero 200 200
ano letivo absoluto
Acao N° 1 - Assegurar financiamento e recursos humanos necessarios para o funcionamento do programa
Acao N° 2 - Realizar avaliacOes periddicas para ajustes e melhorias na execugao do UniMAIS
OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer a Rede de Saude Mental
T — o A Indicador (Linha-Base)
No Descrigdo da Meta ndicador para monftoramento e Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano :
Medida
231 |'Mplantacao do Servico de Residencia Terapeutica no Servico implantado 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
municipio
Acao N° 1 - Elaborar plano municipal de implantagao do servigo, definindo estrutura fisica, equipe e fluxos de atendimento
Acao N° 2 - Adequar espaco fisico conforme normas técnicas e de acessibilidade
Implantar programa de educagao permanecente em Numero de aulas de educagao Ndmero
2.3.2 P prog gaop permanecente em saude mental para a 0 [2024 absoluto 16 64

saude mental para a Rede de Saude

Rede de Saude

Acdo N° 1 - Elaborar plano de educagao permanente com objetivos,

conteudos e publico-alvo definido

Acao N° 2 - Capacitar profissionais da Rede de Saude

Acao N° 3 - Monitorar participacao e desempenho dos profissionais capacitados

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025




SAO CAETANO

DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano U"'dj de ( )
Medida
. - - . Numero de agdes de matriciamento em .
233 |Ampliarasacoes de matriciamento em Saude Mental | o 1o menial na Atencao Primériaa | 500 | 2025 | NUMer0 510 2.100
na Atencao Primaria a Saude . absoluto
Saude
Acao N° 1 - Elaborar plano de expansao do matriciamento em todas as UBS, definindo equipes e areas de atuagao
Acgao N° 2 - Promover encontros regulares de discussao de casos clinicos entre APS e especialistas em salide mental
Numero de acoes de prevencao e
Ampliar as agcOes de prevencgao e promogao de Saude promocao de Saude Mental nas NUMero
234 Mental nas unidades escolares municipais de ensino unidades escolares municipais de 610 | 2025 620 2.550
- . . PN absoluto
fundamental e médio pelo Projeto Cuca Legal ensino fundamental e médio pelo
Projeto Cuca Legal
Acao N° 1 - Elaborar plano anual de ag6es do Projeto Cuca Legal nas escolas, definindo calendario e publico-alvo
Acao N° 2 - Realizar avaliacao periddica do impacto do projeto e ajustes nas estratégias conforme necessidades identificadas
. . . - Percentual de visitas domiciliares
Intensificar busca ativa por meio de visitas . . .
domiciliares aos pacientes usuarios dos servigos de realizadas pela equipe de sade mental
2.3.5 . P . = ¢ a pacientes dos servigos de satde 0 | 2024 | Percentual 80% 100%
saude mental que apresentam baixa adesdo ao . ~
mental que apresentam baixa adesao
tratamento
ao tratamento
Acao N° 1 - Mapear pacientes com baixa adesao utilizando sistemas de informacao e prontuarios eletronicos
Acao N° 2 - Organizar equipe multiprofissional de busca ativa
2.3.6 Implantar alinha d,e cuidado para agravos leves e Linha de cuidado implantada 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
moderados em saude mental na APS
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacdo da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
Promover campanhas municipais de sensibilizacao Realizagdo de campanhas municipais Numero
2.3.7 . E) . ) P , ¢ de sensibilizagao sobre a importancia 5 |2025 8 36
sobre aimportancia de cuidados de Saude Mental . . absoluto
de cuidados de saude mental
Acao N° 1 - Elaborar calendario anual de campanhas com temas relacionados a saude mental (prevencao, autocuidado, estigma, depressao, ansiedade)
Acao N° 2 - Capacitar agentes comunitarios de saude e multiplicadores para reforgcar mensagens de sensibilizagao nas comunidades
Realizagdo de campanhas municipais
Promover campanhas de prevengao dos problemas de sensibilizagdo e combate do uso de NGmero
2.3.8 decorrentes do uso de substancias, incluindo o abuso | substancias, incluindo o uso abusivo de 3 2025 absoluto 4 18

de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.

drogas entorpecentes e uso nocivo do
alcool

Acao N° 1 - Elaborar plano anual de campanhas de prevencao ao uso de alcool e drogas

Acao N° 2 - Capacitar profissionais de salde para identificacao precoce e abordagem de usuarios de substancias

OBJETIVO N° 2.4 -Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude para pessoas com deficiéncia e/ou em processo de reabilitagado, garantindo atendimento integral, equitativo e

continuo.
T — o A Indicador (Linha-Base)
No Descrigdo da Meta ndicador para monftoramento e Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano :
Medida
Ampliar 0 acesso em reabilitacdo no Complexo Numero de atendimentos Numero
241 CUIDAR /acompanhamentc;?]ce;m reabilitacao por | 1775 | 2024 absoluto 2130 2663
Acdo N° 1 - Realizar levantamento da demanda e capacidade atual para identificar oportunidades de amplia¢ao
Acao N° 2 - Otimizar fluxos de atendimento e agendamento para reduzir tempo de espera e aumentar a disponibilidade de horarios
Acao N° 3 - Realizar estudos para a contratacao de profissionais
Disponibilizar terapia canabinoide para casos Terapia canabinoide disponivel para os
2.4.2 refratarios de epilepsia, conforme definido em casos refratarios definidos em protocolo | 0% | 2024 | Percentual 0% 100%
protocolo no Complexo CUIDAR do Complexo CUIDAR
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025




SAO CAETANO

DO SUL

SECRETARIA DE

SAUDE

Indicad . t Indicador (Linha-Base)
N° Descricao da Meta ndica orp?ra_monl oramento € Unid.de | MetaPrevista 2026 Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano :
Medida
Instalar o Centro de Fisioterapia Municipal em prédio Centro de Fisioterapia Municipal Numero
2.4.3 . . o o 0 |2025 1 1
préprio, no Complexo CUIDAR instalado em prédio proprio absoluto

Acao N° 1 - Adequar instalagoes fisicas conforme normas técnicas para servigos de fisioterapia

OBJETIVO N° 2.5 - Aprimorar a analise de dados, identificagcao de surtos e suporte técnico-cientifico e otimizar a prevengao e o controle de doengas infecciosas no ambito do SUS

N— . t Indicador (Linha-Base)
N° Descricao da Meta ndica orp?ra_monl oramento e Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano :
Medida
Desenvolver painel integrado de andlise dos dados de N .
o P Lint L
2.5.1 surtos sindrémicos, doencas e agravos, com ainelintegrado de anva Ise de dados 0% 2025 | Percentual 25% 100%
. S . - - desenvolvido
disponibilizacdo de informacgdes estratégicas
Acao N° 1 - Mapear sistemas de dados existentes e definir indicadores prioritarios
Acao N° 2 - Desenvolver versao inicial do painel integrado
Capacitar profissionais da rede municipal de satde ~ o .
sobre Prevengao combinada as IST/HIV/AIDS junto as Proporgao de profissionais de sadde
2.5.2 - ¢ . . . J\ capacitados em ac¢Oes de prevencdo 0% | 2024 | Percentual 15% 40%
populagdes mais vulneraveis, especialmente a PrEP, ;
. ~ combinada
PEP e outros insumos de prevencado
Acao N° 1 - Elaborar plano de capacitagao anual com contetido sobre IST/HIV/AIDS, PrEP, PEP e outros insumos de prevengao
Acao N° 2 - Realizar oficinas, cursos e webinars com abordagem tedrica e pratica sobre prevencdo combinada
Taxa de transmisséao vertical do HIV ‘ 0% ‘ 2024 ‘ Percentual 0% 0%

2.5.3

Manter a eliminacao da transmissao vertical do HIV

Acao N° 1 - Garantir testagem universal de HIV em gestantes durante o pré-natal e no momento do parto, conforme protocolos

Acao N° 2 - Assegurar acesso imediato a terapia antirretroviral (TARV) para gestantes HIV positivas

Acao N° 3 - Orientar e capacitar profissionais de saude sobre protocolos de prevengao da transmissao vertical

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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Indicador (Linha-Base)

Indicador para monitoramento e

Ne° Descricao da Meta .
avaliacao da meta Valor | Ano

Medida

Unid. de | Meta Prevista 2026

Meta Plano (2026-2029)

Reduzir as lacunas do cuidado em HIV/aids: carga viral Proporgao de pessoas vivendo com HIV

254 detectével em tratamentp antirre.tro.viral com carga 88% | 2024 | Percentual 89% 95%
viral suprimida
Acao N° 1 - Garantir testagem regular e monitoramento da carga viral para todos os pacientes em acompanhamento
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de pacientes com baixa adesao ou abandono de tratamento
2.5.5 Aumentar o acesso ao diagndstico da hepatite C Numero de tes:g:“szoargcl)osglcos anti-HCV 164 | 2025 :‘bi?lirt% 300 2500
Acao N° 1 - Capacitar profissionais de saude para identificacao de grupos de risco e realizacao de exames laboratoriais
Acao N° 2 - Oferecer testagem rapida sempre que possivel para facilitar o acesso e adesao
Acao N° 3 - Integrar protocolos de testagem com outros servicos (HIV, ISTs, pré-natal) para maximizar cobertura
2.5.6 Eliminar transmissao vertical da sifilis Taxa de transmissao vertical da sifilis ‘ 12,50% ‘ 2024 ‘ Percentual 10% 0%
Acao N° 1 - Garantir testagem universal de sifilis em todas as gestantes durante o pré-natal e no parto
Acao N° 2 - Assegurar tratamento imediato das gestantes e parceiros com penicilina ou medicamento recomendado
Acao N° 3 - Capacitar profissionais de satde sobre diagndstico, tratamento e prevengao da sifilis congénita
Acao N° 4 - Orientar gestantes e parceiros sobre prevenc¢ao, adesao ao tratamento e cuidados durante a gestagao
2.5.7 Implantar linha de cuidado para Hanseniase Linha de cuidado implantada ‘ 0% ‘ 2024 ‘ Percentual 100% 100%
Acao N° 1 - Elaborar protocolo municipal da linha de cuidado abrangendo diagndstico, tratamento, acompanhamento e prevengao de Hanseniase
Acao N° 2 - Capacitar profissionais de salde para identificagdo precoce, manejo clinico e registro de casos
B et | e sonmon " | s |20 | pcarun| oo

Acao N° 1 - Garantir diagndstico precoce e correto por meio de exames laboratoriais em todos 0s casos suspeitos

Acao N° 2 - Capacitar profissionais de salde sobre manejo clinico, acompanhamento terapéutico e estratégias de adesao

Acao N° 3 - Assegurar disponibilidade continua de medicamentos para tratamento completo da tuberculose

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

OBJETIVO N° 2.6 - Aprimorar o atendimento na Atencao Especializada Ambulatorial, garantindo acesso as agoes e servigos a todas as pessoas, independentemente de sexo, raca,
ocupacgao ou outras caracteristicas sociais ou pessoais

Indicador (Linha-Base)

Indicador para monitoramento e

Meta Plano (2026-

. . - - .
N Descricao da Meta avaliagdo da meta e | o Unld: de | MetaPrevista 2026 2029)
Medida
Garantir a continuidade da hormonizacao de pessoas % hormonizacio de pessoas trans no
2.6.1 atendidas pelo Servigo de Atencao a Saude da SE:{TRANS cor?forme prescri 30 médica 100% | 2025 | Percentual 100% 100%
Populagao Trans (SERTRANS) ’ prescrie
Acao N° 1 - Assegurar estoque continuo de hormonios e insumos necessarios para o tratamento
Acao N° 2 - Manter protocolos clinicos atualizados sobre hormonizacdo, acompanhamento e monitoramento de efeitos
Acao N° 3 - Capacitar e atualizar a equipe multiprofissional do SERTRANS em manejo da hormonizacgao e cuidados especificos da populagao trans
Sensibilizar profissionais da rede publica e privada NGmero
2.6.2 sobre acolhimento e combate a violéncia contra a Numero de sensibilizagées/ano 10 |2025 10 12
~ absoluto
populacao LGBTQIAPN+
Acao N° 1 - Promover capacitacdes periddicas sobre diversidade sexual e de género, direitos humanos e saude integral da populacao LGBTQIAPN+
Acao N° 2 - Realizar oficinas e rodas de conversa com profissionais para sensibilizacao e troca de experiéncias
2.6.3 gi‘g:?;aadtmha de Cuidado de Sobrepeso e Linha de Cuidado revisada 0% | 2025 | Percentual 100% 100%

Acao N° 1 - Constituir grupo técnico multiprofissional para revisao da linha de cuidado

Acdo N° 2 - Analisar protocolos existentes e diretrizes nacionais/estaduais atualizadas sobre prevenc¢do e tratamento

Acao N° 3 - Mapear fluxos de atendimento atuais na Atengao Primaria, Especializada e Hospitalar

Acao N° 3 - Capacitar profissionais da rede municipal sobre a nova linha de cuidado

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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OBJETIVO N° 2.7 - Garantir o acesso da populacao a assisténcia odontolégica de qualidade, com equidade e em tempo adequado

. . Indicador (Linha-Base)
Indicador para monitoramento e

N° D ica Met ~ i Meta Prevista 202 Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avaliagio dameta o | A Unld: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
Ampliar o0 acesso da populagao aos servigos de saude Numero de primeiras consultas Ndmero
27.1 P 20 04 popuiac ¢ odontologicas programadas realizadas | 12.678 | 2024 13.678 15.678
bucal na Atencao Primaria . , absoluto
pelas equipes de saude bucal na APS.
Acgao N° 1 - Capacitar profissionais da rede em protocolos atualizados de aten¢do odontolégica
Qualificar a lista de espera com a implantacao de
2.7.2 protocolos de acesso das especialidades Protocolos implantados 0% | 2024 | Percentual 50% 100%
odontologicas com demanda
Acao N° 1 - Elaborar protocolos de acesso por especialidade odontolégica
Acao N° 2 - Capacitar os profissionais da Atengao Primaria para o correto encaminhamento
2.7.3 ImplaAntaT protocolo para elegibilidade do tratamento Protocolo implantado 0 2024 | Percentual 100% 100%
ortodontico
Acao N° 1 - Elaborar protocolo municipal de elegibilidade para ortodontia
Acao N° 2 - Padronizar fluxos de encaminhamento da APS para o CEO, com base em critérios estabelecidos
2.7.4 A”mef‘t?r acarga horana‘da equiipe oQontologlca Numero de horas de atendimento 4 2024 Numero 11 20
especializada para atendimento hospitalar absoluto

Acao N° 1 - Reorganizar a carga horaria dos cirurgides-dentistas especialistas, ampliando a disponibilidade para o ambiente hospitalar

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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OBJETIVO N° 2.8 - Qualificar o atendimento na Atencao Hospitalar

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° D ica Met - i Meta Prevista 202 Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avaliacio dameta T Unld: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
Ampliar o nimero de cirurgias anuais no Complexo NGmero
2.8.1 Hospitalar Municipal para atender as demandas de Numero de cirurgias por ano 2621 | 2024 absoluto 2673 2835
cirurgias eletivas
Acao N° 1 - Reorganizar o fluxo de atendimento e regulacao para otimizar o agendamento das cirurgias eletivas
Acao N° 2 - Realizar estudos para ampliacao do numero de leitos cirdrgicos
2.8.2 Implan'Far leitos de .metOdO cgpguru no Hospital e Numero de leitos canguru 0 |2025| Numero 0 4
Maternidade Euryclides Zerbini
Acao N©° 1 - Meta nao prevista para o ano.
283 | ReestruturarNicleo Interno de Regulacao (NIR) para Taxa de ocupacio 95% | 2025 | Percentual 90% 80%
potencializar a gestdo de leitos
Acao N° 1 - Capacitar a equipe do NIR em protocolos de regulacao, classificacao de risco e gestao de leitos
Acao N° 2 - Estabelecer protocolos clinicos e fluxos de internagao e alta para reduzir tempo médio de permanéncia
Realizar capacitacdes periddicas das equipes
multiprofissionais para aprimorar o processo de
desospitalizagcao, assegurando alta responsavel, Média de permanéncia das internacées
2.8.4 continuidade do cuidado pelo Servigo de Atencao P ¢ 8,12 | 2024 Dias 8 7

Domiciliar (SAD) e/ou Atengao Primaria a Saude
(APS), contribuindo para a reducao do tempo médio
de permanéncia hospitalar das internacées clinicas

clinicas

Acao N° 1 - Elaborar fluxos padronizados de alta hospitalar com encaminhamentos estruturados

Acao N° 2 - Promover treinamentos regulares sobre protocolos de desospitalizagdo e alta responsavel

Acao N° 3 - Fortalecer a integracao entre hospital, SAD e APS, garantindo continuidade do cuidado

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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Indicador (Linha-Base)

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e - Meta Prevista Meta Plano (2026-
¢ avaliacao da meta Valor | Ano U"'dj de 2026 2029)
Medida
Implantar novo fluxo de acesso para o primeiro
2.8.5 atendimento oncoldgico ambulatorial, visando agilizar o Novo fluxo de acesso implantado 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
encaminhamento e o acolhimento dos pacientes
Acao N° 1 - Mapear e revisar os fluxos atuais de encaminhamento oncoldgico, identificando gargalos
Agao N° 2 - Definir critérios de priorizagao e protocolos clinicos para o primeiro atendimento
Aderir ao programa "PBM" na Rede Hospitalar
Municipal, que visa combater a transfusdo de sangue x " " ,
2.8.6 indiscriminada, otimizando o uso de gerenciamento de Adesao ao programa PBM concluido 0% | 2025 | Percentual 0% 0%
. S na Rede Hospitalar
sangue do paciente e assim diminuindo custos
assistenciais
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
t i t lexo Hospital . .
2.8.7 Ob er.creder.mamen 0 do Complexo Hospitalar como Credenciamento obtido 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
Hospital Amigo do Idoso
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
i lexo Hospital Hospital lexo Hospital i
288 CreglenmaroComp exo Hospitalar em Hospital de Complexo OSpI. a arcredgnmado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
Ensino como Hospital de Ensino
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
. . ) HMEA i Hospital
2.8.9 Credenciar o HMEAS em Hospital de Ensino S credenciado como Hospital de 0% | 2025 | Percentual 0% 100%

Ensino

Acdo N° 1 - Meta néo prevista para o ano

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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OBJETIVO N° 2.9 - Qualificar a Rede de Atengao de Urgéncias

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° D ica Met ~ i Meta Prevista 202 Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avaliagio dameta - Un|d: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
Implantar o sistema de Classificagcao de Risco
2.9.1 Manchester para 100% dos pacientes do HMEAS e Percentual de pacientes classificados. | 0% | 2024 | Percentual 100% 100%
UPA
Acao N° 1 - Adequar o fluxo de acolhimento com triagem, garantindo a aplicacao do protocolo em 100% dos atendimentos
Acao N° 2 - Capacitar todos os profissionais de enfermagem e médicos envolvidos na triagem quanto ao uso do Protocolo de Manchester
Otimizar o tempo resposta para envio de ambulancia,
diminuindo o tempo médio de chegada da ambulancia - . .
29.2 . s Tempo médio em minutos 30 [2024| Minutos 28 25
no local apos solicitacao do chamado para a central
de regulacao
Acao N° 1 - Revisar e padronizar protocolos da central de regulacao para agilizar a priorizacao dos chamados
Acao N° 2 - Capacitar periodicamente as equipes da regulacao e motoristas em protocolos de resposta rapida
Ampliar as a¢des do Nucleo de Educagado em
énci ti tuali a tant . . N
293 Urggnma, garan |‘nfjo ad u’a !zagao cons ?n e da Numero de pessoas treinadas porano |9.724 | 2024 tmero 11.180 14.100
equipe, a resolutividade clinica e a redugéo de falhas absoluto

operacionais.

Acao N° 1 - Desenvolver plano anual de educagao permanente voltado para urgéncia e emergéncia

Acao N° 2 - Realizar capacitagdes periddicas das equipes em protocolos de urgéncia e emergéncia

Acao N° 3 - Implantar treinamentos praticos simulados (simulagao realistica) para situagoes criticas

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025
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OBJETIVO N° 2.10 - Garantir a infraestrutura e o pleno funcionamento da Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descrica Met - i Meta Prevista 202 Meta Plano (2026-202
escricao da Meta avaliacio dameta ot | fuis Unld: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
. . . ~ % unidades especializadas que
Garantir o fornecimento de insumos e manutencao ° atendem aff)s Critérios deq
2.10.1 | dasunidades especializadas para seu pleno . . 100% | 2024 | Percentual 100% 100%
funcionamento funcionamento pleno definidos pela
SESAUD
Acao N° 1 - Realizar inventario periédico de insumos, materiais e equipamentos para identificar necessidades
Acao N° 2 - Estabelecer contratos e parcerias confidveis com fornecedores para garantir fornecimento continuo
Garantir a manutenc¢ao preventiva e corretiva dos
2.10.2 | equipamentos e estrutura predial das unidades % Manutencodes realizadas 50% | 2025 | Percentual 100% 100%
hospitalares
Acao N° 1 - Realizar inspecdes periddicas para identificar falhas e prevenir interrupcdes nos servicos.
Acao N©° 2 - Registrar e acompanhar ordens de servi¢o e intervencdes realizadas para controle gerencial
Equipar as unidades especializadas para seu pleno 0 . - .
2.10.3 | funcionamento (mobiliarios, eletroportateis, % ””'dadezgzpﬁ‘;?:;aednise €quipadas | 600 | 2025 | Percentual 100% 100%
equipamentos eletronicos, equipamentos médicos) g
Acao N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos, mobiliarios e materiais para cada unidade especializada
Acao N° 2 - Planejar aquisicao e reposicao de equipamentos médicos, eletronicos e eletroportateis de acordo com demanda
Equipar as unidades hospitalares para seu pleno
2.10.4 | funcionamento (mobilidrios, eletroportateis, Unidades equipadas 70% | 2025 | Percentual 70% 100%
equipamentos eletronicos, equipamentos médicos)
Acao N° 1 - Realizar levantamento detalhado das necessidades de cada unidade hospitalar, incluindo equipamentos médicos, eletronicos, eletroportateis e mobiliario
Acao N° 2 - Planejar e executar aquisicao e reposi¢ao de equipamentos conforme a demanda e normas técnicas
Implant 3 inistrati io técni . ~
2105 |/MPlantarnovaarea administrativa e apoio tecnico do % de implantacao 20% | 2025 | Percentual 60% 100%

HMEAS

Acao N° 1 - Elaborar projeto de estrutura fisica da nova area administrativa e de apoio técnico

Acao N° 2 - Definir perfil e dimensionamento da equipe administrativa e de apoio conforme demanda do hospital

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025




SAO CAETANO

DO SUL
. Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base} .
N° Descricao da Meta avaliagio da meta Valor |l Ano Unid: de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
Medida
Realizar reforma, ampliacao e ou construcao das % unidades especializadas reformadas,
2.10.6 | unidades especializadas, conforme necessidade para ampliadas ou construidas conforme 100% | 2024 | Percentual 100% 100%
garantir seu pleno funcionamento necessidade
Acao N° 1 - Realizar levantamento das condic¢@es estruturais das unidades especializadas para identificar necessidades de reforma, ampliagao ou construcao
Acdo N° 2 - Planejar e executar obras de reforma, ampliacao ou construcado garantindo seguranca e funcionalidade
2.10.7 | Reformar estrutura fisica da UPA Percentual de melhorias concluidas ‘ 0% ‘ 2025 ‘ Percentual 25% 100%
Acgao N° 1 - Realizar levantamento das condigdes estruturais atuais da UPA para identificar pontos criticos
Acao N©° 2 - Elaborar projeto de reforma contemplando acessibilidade, seguranca e adequacao funcional
Construir uma nova, completa e moderna Central de
B0 e s osvitae | oo ™2 | 4 | 225 percemust| 0
Jardim S&o Caetano
Acdo N° 1 - Meta néo prevista para o ano
2.10.9 | Ampliar o Complexo Hospitalar Municipal Complexo Hospitalar ampliado ‘ 0% ‘ 2025 ‘ Percentual 100% 100%
Acao N° 1 - Realizar estudo de demanda e viabilidade técnica para identificar necessidades de ampliagao fisica e de servigos
Acao N° 2 - Elaborar projetos de ampliagao
Acdo N° 3 - Executar obras de ampliagao, garantindo seguranca, acessibilidade e cronograma adequado
2.10.10 | Criar o Novo Hospital de Olhos | Novo Hospital de olhos inaugurado | 100% | 2025 | Percentual | 100% 100%
Acdo N° 1 - Meta cumprida no ano de 2025
2.10.11 l Criar o Hospital Dia de Oncologia ‘ Hospital Dia de Oncologia inaugurado ‘ 0% ‘ 2025 ‘ Percentual ‘ 0% 100%

Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano.

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025




SAO CAETANO

DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

DIRETRIZ N° 3 - Promover a adequada dispensacao de medicamentos e seu uso racional

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unid. de
Medida

Meta Prevista 2026

Meta Plano (2026-2029)

3.1.1

Implantar um consultério farmacéutico, visando a
melhora dos resultados terapéuticos individuais e
coletivos através de acgdes clinicas e farmacéuticas
integradas a equipe multiprofissional e fortalecendo
estratégias para o uso racional de medicamentos
com atuagao do farmacéutico

Servigo implantado

0%

2025

Percentual

0%

100%

AcaoN°1-

Meta nao prevista para o0 ano

3.1.2

Implantar um formuldrio terapéutico de
farmacovigilancia e educacgao ao usuario quanto ao
uso racional de medicamentos

Formuldrio implantado

0%

2025

Percentual

0%

100%

AcdoN©°1-

Meta nao prevista para o0 ano

3.1.3

Implantar Farmacia Clinica Hospitalar para assegurar
a seguranca e eficacia dos medicamentos
administrados aos pacientes internados na rede
hospitalar

Servigo implantado

0%

2025

Percentual

0%

100%

AcdoN°1-

Meta nao prevista para o ano

3.14

Criar nova Farmacia de Salude Mental, visando
fortalecer a rede psicossocial, ampliar o acesso e
melhorar o atendimento aos usuarios, especialmente
aqueles com transtornos mentais e/ou dependéncia
de substancias psicoativas

Servigo implantado

0%

2025

Percentual

0%

100%

AcaoN°1-

Meta nao prevista para o ano
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
Fortalecer a articulagao intersetorial entre as equipes
da Atencgao Primadria a Salde e a Assisténcia
Farmacéutica, garantindo a equidade no acesso aos % de casos com necessidades
315 §ervuggs e ? ed.uca(;alo.em saude, por meio d:ja ‘ especm.cas identificados p.elaﬂs gSF 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
identificacao sistematica, pelas eSF, de usuarios com encaminhados para a Assisténcia
necessidades especificas e encaminhamento a Farmacéutica
Assisténcia Farmacéutica para planejamento e
adocao das medidas adequadas
Acao N° 1 - Criar fluxos de encaminhamento das eSF para a assisténcia farmacéutica
Agao N° 2 - Capacitar equipes da APS sobre uso racional de medicamentos e protocolos clinicos
Acao N° 3 - Realizar reunides periodicas entre farmacéuticos e equipes de ESF para discutir casos e necessidades especificas
Orientar a populacéo sobre medicamentos que s@o
i ibili laF Acia Popul f . ~ . . NU
3.1.6 dISpo.mbl |zadc,)s be a~ armacia 'opu arde orma~ Numero de agdes educativas realizadas 0 2025 umero 2 8
gratuita, atraves e acoes educativas e readequacao Absoluto
da REMUME
Acao N° 1 - Realizar campanhas educativas em UBSs e unidades de saude sobre medicamentos gratuitos da Farmacia Popular
Agao N° 2- Capacitar ACSs (Agentes Comunitarios de Saude) para orientagao direta a comunidade
Acdo N° 3 - Promover palestras e rodas de conversa com pacientes da APS
Agao N° 4 - Readequar a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) alinhando com o Programa Farmacia Popular
% de itens de medicamentos do
Garantir a dispensacao dos medicamentos essenciais Componente Basico da Assisténcia
3.1.7 (REMUME) disponiveis na farmacia basica municipal Farmacéutica presentes na REMUME 95% | 2024 | Percentual 95% 95%

(sem falta) * (*falta superior a um més)

disponiveis na farmacia basica
municipal, sem falta

Acao N° 1 - Monitorar mensalmente os indicadores de abastecimento e faltas de medicamentos.

Acdo N° 2 - Realizar licitagdes e processos de aquisi¢cao de forma antecipada para evitar desabastecimento

Acao N° 3 - Criar plano de compras preventivas com base no consumo histdrico e projegao de demanda

Aprovado pelo CMS através da Resolugéo n°. 010/2025 de 27 de agosto de 2025




SAO CAETANO
DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

DIRETRIZ N° 4- Fortalecer a Vigilancia em Satude por meio da articulacao entre as areas de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacao, Satude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e Bem-Estar Animal, visando a promocao da salide, a prevencao de riscos e agravos, a protecao da populacao e a melhoria das condicdes de vida e trabalho,

com base em acoes coordenadas, intersetoriais e territorializadas

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer as acoes de Vigilancia em Saude

e . t Indicador (Linha-Base)
s ndicador para monitoramento e .
Ne° Descricao da Meta p. o Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano :
Medida
Promover reducao dos riscos e agravos a saude da Percentual das acdes de vigilancia
4.1.1 populagao, por meio das acdes de promogao e sanitaria necessdrias realizadas (7 100% | 2025 | Percentual 100% 100%
vigilancia em saude acoes - SISPACTO)
Acao N° 1 - Realizar campanhas periddicas de promogao da salde e prevengao de agravos
Acao N° 2 - Ampliar as inspecdes sanitarias em estabelecimentos
Acao N° 3 - Monitorar indicadores de risco e morbimortalidade para direcionar intervengoes
Acéo N° 4 - Implementar a¢cdes educativas em escolas, comunidades e ambientes de trabalho
Fortalecer agdes de gerenciamento de risco voltadas
a prevencgao, deteccao precoce e resposta rapida a Percentual de planos de contingéncia
4.1.2 situagoes de emergéncia em saude publica, elaborados, revisados e atualizados (em 0% | 2024 | Percentual 100% 100%
garantindo a articulagao intersetorial e a atualizacdo relacdo ao total previsto)
periddica dos planos de contingéncia municipal
Acao N° 1 - Capacitar profissionais da saude e gestores em protocolos de resposta emergencial
Acao N° 2 - Revisar e atualizar os planos de contingéncia municipais sempre que necessario
Acao N° 3 - Criar um comité intersetorial de resposta rapida sempre que necessario
4.1.3 Criar o Cédigo Sanitario Municipal Cadigo Sanitario Municipal criado ‘ 0% ‘ 2025 ‘ Percentual 0% 100%
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Implant ist li int VISA . -
4.14 mplantar o sistema de qualidade integra VISA no Sistema Integra Visa implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%

municipio

Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
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DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

OBJETIVO N° 4.2 - Fortalecer as acoes de vigilancia epidemioldgica

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° D ica Met ~ i Meta Prevista 202 Meta PL 2026-202
escricao da Meta avaliagio dameta s | O Umd: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
- 0 ; -
421 |Investigar100% dos surtos em ate 72h apos a data % de surtos investigados 100% | 2024 | Percentual 100% 100%
de notificagao
Acao N° 1 - Criar fluxo de comunicacao direta entre unidades notificadoras e vigilancia epidemioldgica
Acao N° 2 - Implantar protocolo de investigacao rapida
Ampliari tigaca tali e .
4.2.2 in:;ﬁ:tlflr Investigacao dos casos de mortalidade % de Obitos investigados 85% | 2024 | Percentual 85% 90%
Acao N° 1 - Integrar informacdes da maternidade, APS e vigilancia epidemioldgica
Acao N©° 2 - Capacitar equipes hospitalares e de APS para notificacdo imediata
4.2.3 Investigar 100% dos dbitos maternos % de dbitos investigados ‘ 0% ‘ 2024 ‘ Percentual 100% 100%
Acao N° 1 - Fortalecer o Comité de Prevencao de Mortalidade Materna
Agao N° 2 - Implementar plano de agao a partir das recomendag6es do comité
Realizar treinamento anual dos profissionais de NGmero
4.2.4 saude para preenchimento qualificado da Ficha de Numero de treinamentos realizados 1 2024 1 4
e A absoluto
Notificacdo de Violéncia
Acdo N° 1 - Elaborar cronograma anual de capacitacdes
Acao N° 2 - Monitorar a qualidade das notificagdes enviadas
. . . % de cobertura vacinal de criangas
Aumentar a cobertura vacinal de criangas residentes residentes menores de 1 (um) ano de
425 menores de 1 (um) ano de idade das vacinas . L. ) 84,14% | 2025 | Percentual 85% 90%
L . idade, conforme calendario vacinal do
conforme calendario vacinal do SUS
SUS
Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de ndo vacinados pelas ESF
Acao N° 2 - Intensificar campanhas educativas junto as familias
Acao N° 3- Estudos para ampliar horarios de vacinagao
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Indicador (Linha-Base)

~ Indi it t .
N° Descricao da Meta ndicador p?ra_monl oramento € Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano .
Medida
Aumentar a cobertura vacinal de residentes contra % de cobertura vacinal de residentes
4.2.6 Influenza para os grupos prioritarios (idosos, criancas ° . S 57,17% | 2025 | Percentual 60% 70%
. contra influenza de grupos prioritarios
e gestantes residentes)
Acao N° 1 - Estudar aimplantacao de pontos de vacinagao itinerantes
Acao N° 2 - Engajar meios de comunicac¢ao locais para divulgacdo da campanha
Acao N° 3 - Monitorar diariamente as doses aplicadas para tracar estratégias corretivas
427 Man'Fer 0 programg de vacmagéo nas escolgs darede Programa vacmag@o nas escolas 100% | 2025 | Percentual 100% 100%
municipal, para crianc¢as de até 15 anos de idade mantido
Acao N° 1 - Estabelecer calendario escolar de vacinacao em conjunto com Secretaria da Educacao
Acao N° 2 - Mobilizar professores e pais para apoio na adesao
428 Manter a estratégia de vacinagao extramuros, para Estratégia de vacmggao extramuros 100% | 2025 | Percentual 100% 100%
acamados e ILPIs mantida
Acdo N° 1 - Mapear populagao alvo com apoio da APS
Acao N° 2 - Organizar equipes volantes de vacinacao domiciliar
OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer as acoes de satde do trabalhador
e . t Indicador (Linha-Base)
N° Descricao da Meta ndica orpfara_monl oramento e Unid.de | MetaPrevista2026 | Meta Plano (2026-2029)
avaliacao da meta Valor | Ano .
Medida
Realizar as adequacgdes necessarias para atender as
4.3.1 demandas das Normas Regulamentadoras NR4 e % adequacgdes necessarias realizadas 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
NR1

Acao N° 1 - Estudos para realizar as adequacgdes necessarias

Acao N° 2 - Garantir infraestrutura minima de atuagao
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
16 avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de Vi ( )
Medida
. .z . ~ . N i
4.3.2 Realizar campanha_s penoqimas de prevencgao de N© de campanhas realizadas 0 2025 umero 5 8
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho absoluto
Acao N° 1 - Desenvolver calendario de campanhas anuais
Acao N©° 2 - Realizar rodas de conversa, palestras e materiais educativos
Acao N° 3 - Estabelecer parceria com CAPS e equipe de saude mental
Realizar diagndstico dos riscos psicossociais Percentual setores da Secretaria de
4.3.3 g P Saude com diagnoéstico de riscos 0% | 2025 | Percentual 50% 100%

relacionados ao trabalho

psicossociais realizado

Acao N° 1 - Mapear fatores organizacionais e individuais relacionados a estresse, sobrecarga, relacdes interpessoais e ambiente de trabalho

Acao N° 2 - Realizar sensibilizacdo e comunicacao interna para engajar os trabalhadores na participacao do diagnostico

Acao N° 3 - Aplicar instrumentos validados para avaliagdo dos riscos psicossociais (questionarios, entrevistas, grupos focais)

Acao N° 4 - Definir plano de agcao com medidas preventivas e compensatérias a partir dos achados do diagnéstico

OBJETIVO N° 4.4 - Fortalecer a politica de controle de animais e o bem-estar animal

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° D ica Met - i Meta Prevista 2026 | Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avallagio da meta R . Umd: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
Ndmero de ciclos que atingiram minimo
Realizar controle vetorial da dengue anual, através de de 80% de cobertura de iméveis NUmero
441 . L S . . . 2 2025 3 4
visitas domiciliares em 80% dos imdveis nos 4 ciclos visitados para controle vetorial da absoluto

dengue no ano

Acao N° 1 - Desenvolver campanhas de mobilizagdo comunitaria

Acao N° 2 - Monitorar imoveis

Acdo N° 3 - Envolver as equipes da APS para realizar os ciclos de controle vetorial da dengue anual
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
Aumentar a equipe de agentes de zoonoses e agentes Numero de agentes de zoonoses e Numero
4.4.2 o ) 0 2025 1 5
de controle de animais endemias contratados absoluto
Acao N° 1 - Solicitar ampliacdo do quadro funcional
Acao N° 2 - Distribuir agentes de acordo com areas de maior risco epidemiolégico
Acao N° 3 - Promover capacitacdes anuais especificas
Realizar ag6es de educacao em saude ambiental
visando o enfrentamento ao vetor (Aedes aegypti - ~ . Numero
4.4.3 ] . ‘( gypti) N° de a¢bes de educacao realizadas 0 2025 5 20
transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya e absoluto
controle de prevencao de acidentes com escorpido.
Acao N° 1 - Desenvolver calendario de agdes de educagao em salide ambiental
Acao N©° 2 - Realizar parcerias com escolas, associa¢des de bairro, entre outros
Acéo N° 3 - Produzir material educativo
Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios de Saude
sobre as arboviroses, escorpioes, roedores, posse e .
44.4 . P . P % de agentes comunitarios capacitados | 100% | 2025 | Percentual 100% 100%
responsavel e outros assuntos relacionados ao CCZ,
para atuar durante todo o ano
Acao N° 1 - Desenvolver calendario das capacitagdes
Acao N° 2 - Incluir médulo obrigatdrio de zoonoses na formagao continuada dos ACS
Acao N° 3 - Realizar treinamentos praticos em campo
Construir um abrigo municipal de animais, para
4.4.5 acolher, tratar e promover a adogao responsavel de Obra Realizada 0% | 2025 | Percentual 0% 100%

animais abandonados

Acdo N° 1 - Meta néo prevista para o ano
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
446 Imp_lantar 0 Iserv_i(;,o d_e internacgao veterinaria para Servigo dg ipte.rna.(;éo veterinaria pos- 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
pacientes pos-cirurgicos cirargica implantado
Acdo N° 1 - Meta nao prevista para o ano
. L i tel ici terinari
4.4.7 Implantar a telemedicina veterinaria Servigo de g emedicina veterinaria 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
implantado
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Criar e implantar o Programa Pet Terapia, cujo
4.4.8 objetivo é a melhoria do bem-estar das pessoas Programa Pet Terapia implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
idosas institucionalizadas
Acado N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Adquirir aparelho de anestesia inalatéria e
4.4.9 contratacao de anestesista para amplia¢do das ragas Servigo disponibilizado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
atendidas pelo programa
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
Manter o programa do Bem-Estar Animal (castragao),
4.4.10 | minimizando o risco de transmissao de agravos a Programa em funcionamento 100% | 2025 | Percentual 100% 100%

saude humana.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros e insumos para continuidade

Acao N° 2 - Integrar castragao as agdes educativas sobre posse responsavel
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SAO CAETANO
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SECRETARIA DE

SAUDE

DDIRETRIZ N° 5 - Aprimorar a gestao municipal de satide, dentro dos principios do SUS

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a Gestao Municipal de Saiude

Indicador (Linha-Base)

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e - Meta Prevista Meta Plano (2026-
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de 2026 2029)
Medida
oo de s topetny, | topestadores osentgo s
. P P g 2 P ’ utilizando o sistema de informacao
5.1.1 confirmacgdo do atendimento e langamento dos - . = 62% | 2025 | Percentual 80% 100%
. . municipal nos médulos de regulacéo e
procedimentos em 100% dos prestadores de servigos faturamento
de saude
Acao N° 1 - Realizar capacitagdes para todos os prestadores
Acao N° 2 - Garantir suporte técnico para os prestadores
Monitorar e avaliar 100% dos prestadores de servi¢cos % prestadores de servicos de satde
5.1.2 de saude contratualizados pela Unidade de Avaliagcao mF())nitorados R avaliad((;)s ela UAC 81% | 2025 | Percentual 90% 100%
e Controle - UAC P
Acéo N° 1 - Criar indicadores de monitoramento padronizados
Acao N° 2 - Implantar relatérios de avaliagao
Realizar auditoria dos prestadores, contratos vigentes % auditorias realizadas de auditorias
5.1.3 e unidades de saude, conforme programagao rogramadas 100% | 2024 | Percentual 100% 100%
estabelecida P
Acao N° 1 - Elaborar plano anual de auditoria
514 Ampliar as estratégias para redugao do absenteismo NUmero de estratégias implantadas 1 2025 Numero 1 5
o em consultas e exames da rede municipal de saude. para enfrentamento do absenteismo absoluto

Acao N° 1 - Desenvolver campanhas educativas sobre responsabilidade do comparecimento

Acao N° 2 - Realizar confirmacao prévia (SMS, WhatsApp, telefone)
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SAO CAETANO

DO SUL

SECRETARIA DE
SAUDE

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
16 avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de Vi ( )
Medida
Implantar a Central de Regulacao Hospitalar com a ~ .
. ~ o L Central de Regul H tal
5.1.5 integracao dos NIRs dos hospitais municipais, com entra eimegll;:t(;?j(; ospitatar 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
central Unica P
Acao N° 1 - Adequar infraestrutura tecnoldgica e humana
Acao N° 2 - Criar protocolos de acesso hospitalar unificados
Acao N©° 3 - Realizar treinamento das equipes hospitalares
Regular 100% do acesso as consultas especializadas
e 0s exames por meio da Central de Regulagao Percentual de solicitagdes de consultas
5.1.6 Ambulatorial, garantindo a equidade no acesso com ¢ 10% | 2025 | Percentual 30% 100%
s . . e exames regulados
base em critérios clinicos, qualificando os fluxos e
processos do acesso ao paciente
Acao N° 1 - Atualizar critérios clinicos de regulacao
Agao N° 2 - Implantar relatérios mensais de regulacao
Implantar protocolos de acesso nas especialidades e Numero de protocolos de acesso Numero
5.1.7 o . 0 2025 2 8
exames prioritarios implantados absoluto
Acao N° 1 - Criar grupo técnico multidisciplinar para elaboragao de protocolos
Acao N° 2 - Capacitar rede de saude
Implantar estratégias de matriciamento nas Numero de especialidades com agdes Numero
5.1.8 - S - . 0 2025 2 5
especialidades prioritarias de matriciamento implantadas absoluto
Acao N° 1 - Definir especialidades de maior demanda
Acéo N° 2 - Criar agenda de matriciamento
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
16 avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de Vi ( )
Medida
Garantir a execugao de 100% das OCls pactuadas no | Percentual de OCls executadas sobre as
5.1.9 ¢ ° P 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
PMAE pactuadas
Acao N° 1 - Monitorar execugao mensal das OCls
Acao N° 2 - Criar relatdrios de conformidade entre producao e pactuacao
Acao N° 3 - Corrigir distorc6es em tempo oportuno
51.10 Ampllar a atuacao d{a (_:entral conectada para todas as | Numero de lﬂmdades ambulatoriais com 16 2025 Numero 20 23
unidades ambulatoriais a atuacao da central conectada absoluto
Acao N° 1 -Treinar equipes administrativas e assistenciais
Acao N° 2 - Implantar gradualmente o sistema nas unidades de saude
Realizar 2 reunides técnicas de monitoramento e Numero de reunides técnicas de
avaliacdo com as areas da Secretaria Municipal de monitoramento e avaliacao realizadas Numero
5.1.11 . . . . ) 1 2025 2 8
Saude ao longo do ano, para andlise do desempenho com as areas téecnicas da Secretaria absoluto
das metas e revisao das estratégias de execugao. Municipal de Saude, por ano
Acao N° 1 - Elaborar calendario de reunides
Acao N° 2 - Garantir participacao de todas as areas técnicas
Acao N° 3 - Registrar atas com deliberacdes e responsabilidades
5119 |'mplantar Centros de Custos em todas as Unidades Centros de custos implantados em 0% | 2024 | Percentual 25% 100%

de Saude Municipais com sistema de gestdo de ativos

todas as unidades de saude

Agao N° 1 - Criar estrutura contabil/financeira por unidade

Acdo N° 2 - Capacitar gestores em gestao de custos
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 2026

Meta Plano (2026-2029)

N° Descricao da Meta . i
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de
Medida
Realizar campanhas educativas periddicas para
orientar a populacao sobre o funcionamento do SUS, Numero de campanhas educativas Numero
5.1.13 . . . P . 0 2025 3 12
os fluxos de atendimento e os servi¢os disponiveis na realizadas absoluto
rede municipal de saude.
Acao N° 1 - Produzir materiais informativos
Acéo N° 2 - Promover rodas de conversa nas unidades de saude
Acdo N° 3 - Divulgar campanhas nos canais de comunicagao oficiais da prefeitura e secretaria de saude
Instituir a Comissao de Qualidade da Secretaria
5114 Municipal de Saude, com afmahdade de planejar, Comissao de nghdade instituida e em 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
acompanhar e propor melhorias nos processos de funcionamento

gestao e assisténcia

Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano

OBJETIVO N° 5.2 - Fortalecer a regulacao do trabalho em satide e ordenar a formacao, a educacao permanente, a qualificacdo, a valorizacao dos trabalhadores, combatendo a
precarizacao e favorecendo a democratizacao das relagdes de trabalho

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 2026

Meta Plano (2026-2029)

Ne Descrigdo da Meta I '
o avaliacdo da meta Vatlor | Ano Umd: de
Medida

591 Criar a area de Gestao do Trabalho e Educacao em Area criada oo | 2005 | percentuat o o

Saude

Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de ( )
Medida
Promover qualidade de vida no trabalho com o - -
fortalecimento de um clima organizacional saudavel % de acoes estrategicas voltadas ao
5.2.2 . - . g bem-estar dos funcionarios 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
atraves de agoes estratégicas voltadas ao bem-estar .
L programadas realizadas
dos funcionarios
Acao N° 1 - Realizar acOes estratégicas voltadas ao bem-estar dos funcionarios
Acao N° 2 - Aplicar questionarios, entrevistas ou escuta ativa para implementar plano de agao com base nas necessidades apontadas
Acao N° 3 - Dimensionar adequadamente as equipes de trabalho
- o oz = 0 - =
522 Realizar 100 /o.agoes de Educacgao Permanente % de agoes de gducagao permgnente 100% | 2024 | Percentual 100% 100%
pactuadas regionalmente pactuadas regionalmente realizadas
Acao N° 1 - Participar da elaboracao do cronograma de capacitagdes regionais
Acao N©° 2 - Garantir a participacdo dos profissionais
Criar um programa de capacitacao dos profissionais
de saude, em parceria com instituicdes de ensino
ran itaca ntin rmanent .
5.2.4 assegurando a capacitagao co. nua epe ? ente Programa implantado 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
dos colaboradores da Secretaria de Saude, visando a
qualificacao profissional e a melhoria da qualidade da
assisténcia prestada
Acdo N° 1 - Meta néo prevista para o ano
Capacitar de forma permanente os profissionais da
rede de salde, com as tematicas de combate ao
racism mbate a LGBTfobi mbat , o . Numer
5.2.5 acismo, co bate aLG Ob'?’ combate ao Numero de capacitagdes realizadas 1 2025 umero 2 8
capacitismo, combate ao etarismo, enfrentamento absoluto

das desigualdades de género, combate a violéncia
contra as mulheres, entre outros

Acao N° 1 - Inserir contetidos em todos os programas de capacitagao

Acdo N° 2 - Desenvolver parcerias com movimentos sociais e especialistas
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OBJETIVO N° 5.3 - Fortalecer a participacao e o controle social

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ne° D ica Met - i Meta Prevista 202 Meta Pl 2026-202
escricao da Meta avaliacio dameta e | A Umd: de eta Prevista 2026 eta Plano (2026-2029)
Medida
Assegurar o pleno funcionamento do Conselho
= . L o o x - .
531 Mun|C|pal de.Saude: com r.eunloes ordinarias N° de reumoes’do Con§elho Municipal 12 2024 Numero 12 48
mensais, deliberagdes registradas em atas e ampla de Saude realizadas absoluto
divulgacao das decisoes a populacao
Agao N° 1 - Realizar reunides mensais ordindrias com calendario definido
Acdo N° 2 - Registrar atas e publicizar deliberacdes
Acao N° 3 - Assegurar estrutura de apoio administrativo e técnico
Ampliar os canais de comunicacao e transparéncia da
gestdo do SUS municipal, disponibilizando Informacdes disponibilizadas no site da
5.3.2 informacdes atualizadas sobre as agdes e servigos de ¢ Fefeitura 30% | 2025 | Percentual 100% 100%
saude, instrumentos de planejamento, indicadores e P
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude.
Acao N° 1 - Atualizar periodicamente indicadores e relatérios
Acao N° 2 - Readequar informacgdes no site da prefeitura
Acdo N° 3 - Utilizar redes sociais para divulgar agcdes do SUS municipal
Promover processos de educagao permanente em NGmero
5.3.3 saude para conselheiros municipais garantindo Numero de capacitagdes realizadas 0 2025 absoluto 1 4

formacédo continuada sobre SUS

Acao N° 1 - Organizar cursos anuais de formacao sobre SUS

Acdo N° 2 - Avaliar participagao e impacto na atuacdo dos conselheiros
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 2026

Meta Plano (2026-2029)

N° Descricao da Meta . i
16 avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de
Medida
Fortalecer a Ouvidoria da Saude, assegurando a . -
acessibilidade da populacéo aos canais de Percentual de manifestacoes da
5.34 poputag Ouvidoria respondidas dentro do prazo | 100% |2025 | Percentual 100% 100%

manifestacao e a resposta tempestiva as demandas
recebidas

estabelecido

Acao N° 1 - Avaliar os relatdrios de demandas periodicamente

Acéo N° 2 - Capacitar os profissionais da Ouvidoria

OBJETIVO N° 5.4 - Sautde Digital: Implementar solugdes tecnoldgicas integradas que aprimorem o acesso e a qualidade dos servi¢os de saude digital no SUS, promovendo maior
eficiéncia no atendimento, garantindo a seguranca dos dados e agilizando os processos de atencao e gestao da saude

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 2026

Meta Plano (2026-2029)

Ne° Descricao da Meta avaliagio da meta e | Unid. de
Medida
Capacitar os profissionais de satide do municipio no
uso de ferramentas digitais e tecnologias emergentes, | % de profissionais de salde capacitados
5.4.1 visando a melhoria continua da prestagao de servigos em ferramentas digitais e tecnologias 0% | 2025 | Percentual 30% 70%
e ainclusao digital de todos os envolvidos no emergentes
processo
Acao N° 1 - Elaborar plano anual de capacitagao em saude digital
Acdo N° 2 - Promover treinamentos presenciais e/ou online
Efetivar a integracao dos sistemas dos prestadores
com o prontudrio eletronico municipal, assegurando a % de integracdo dos sistemas de
5.4.2 adocao de padrdes de interoperabilidade compativeis exames com o prontuario eletrénico 0% | 2025 | Percentual 50% 100%
com a Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS) municipal
sempre que necessario
Acao N° 1 - Mapear todos os prestadores e sistemas ja existentes

Acao N° 2 - Implantar interoperabilidade compativel com RNDS sempre que necessario
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Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

N° Descricao da Meta . i Meta Prevista 2026 | Meta Plano (2026-2029
¢ avaliacao da meta Valor | Ano Umd: de Vi ( )
Medida
Conectar todos os estabelecimentos de saude do
municipio a Rede Nacional de Dados em Saude % de estabelecimentos conectados &
5.4.3 (RNDS), de acordo com os servigos disponibilizados ° . ) 0% | 2025 | Percentual 100% 100%
S . . RNDS conforme servicos oferecidos
pelo Ministério da Saude, garantindo
interoperabilidade e troca segura de informacdées.
Acao N° 1 - Realizar estudos para adequac¢ao dos sistemas para garantir a interoperabilidade com a RNDS
Acao N° 2 - Monitorar a conexdo dos sistemas com a RNDS e corrigir distor¢ées em tempo oportuno
5.4.4 | ncalizarestudos paraimplementar estrategias de % estudos realizados 25% | 2025 | Percentual 50% 100%
telemedicina na Rede Municipal de Saude
Acao N° 1 - Mapear a Rede de Salde e definir estratégias de telemedicina adequadas para atender as demandas
Ampliar o uso da ferramenta de assinatura digital para
profissionais das areas assistenciais em 100% das % de unidades de saude com
5.4.5 unidades de saude do municipio, garantindo maior profissionais das areas assistenciais 7% | 2025 | Percentual 50% 100%
agilidade, seguranca e validade juridica nos registros utilizando assinatura digital
e documentos da saude
Acdo N° 1 - Implantar gradativamente o certificado digital para os profissionais assistenciais
Acao N° 2 - Capacitar equipes para utilizagao
Acdo N° 2 - Monitorar documentos e registros assinados digitalmente
Implantar plataforma digital para gestao de satde,
5.4.6 como aplicativo de agendamento e acompanhamento Plataforma digital implantada 0% | 2025 | Percentual 0% 100%
de consultas
Acao N° 1 - Meta nao prevista para o ano
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Demonstrativo da Programacgao de Despesas com Saude por Subfungao, Natureza e Fonte

Transferéncias

Transferéncias

Receita de de fundos a de fundos ao Overacées
Recursos | impostos e de Fundo de Fundo de Transferéncias | JPoa¢®
~ Natureza c . A A de Crédito
Subfungodes da ordinarios | transferéncia de | Recursos do Recursos do de convénios .
, da ; : . | vinculadas Total(R$)
Saude - Fonte impostos SUS, SUS, destinados a N .
Despesa | , . " et » » - a Saude
Livre (R$) | (receita propria - | provenientes provenientes Saude (R$) (R$)
R$) do Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informacdes Corrente - - - - - - -
Complementares Capital _ _ _ _ _ _ _
122 - Administraggo Corrente - - - - - - -
Geral Capital - - - - - - -

Corrente - 13.197.500,00 24.291.750,00 2.100.000,00 - - 39.589.250,00
301 - Atencéo Basica

Capital - 90.538,00 1.000,00 - - - 91.538,00
302 - Assisténcia Corrente - 398.104.000,00 63.348.500,00 2.100.000,00 - - 463.552.500,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital - 7.080.379,00 1.052.000,00 - - - 8.132.379,00
303 - Suporte Corrente - 2.827.155,00 1.050.000,00 157.000,00 - - 4.034.155,00
Profilatico e -
Terapéutico Capital - - - - - - -
304 - Vigilancia Corrente - 4.764.250,00 2.059.700,00 1.000,00 - - 6.824.950,00
Sanitaria Capital ] _ _ _ _ _ _
305 - Vigilancia Corrente - - - - - - -
Epidemioldgica Capital _ _ _ _ _ _ _
306 - Alimentagao e Corrente - - - - - - -
Nutrigao Capital ] ] ] j j j _

426.063.822,00 91.802.950,00 4.358.000,00 0,00 0,00 522.224.772,00
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