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REGIMENTO INTERNO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - COMAD

O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMAD de Sao Caetano do Sul, no uso das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas pela legislacdo municipal vigente, especialmente pela Lei Municipal n? 4.154, de 25
de junho de 2003, com as altera¢des promovidas pela Lei Municipal n2 5.364, de 04 de novembro de 2015,
e pela Lei Municipal n? 5.638, de 14 de junho de 2018, e considerando a necessidade de disciplinar seu
funcionamento interno, aprova o presente Regimento Interno.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 12 O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMAD é drgao colegiado, permanente e de carater
consultivo, vinculado a estrutura administrativa definida na legislacdo municipal vigente, com finalidade de
integrar, estimular, acompanhar, avaliar e propor acées de prevengdo, atenc¢do, cuidado, tratamento,
acolhimento, reinsergao social e reducdo dos riscos e danos sociais e a saude relacionados ao uso de alcool
e outras drogas no Municipio de S3o Caetano do Sul.

§ 12 A atuacdo do COMAD observara a legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, especialmente o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD, a Politica Nacional sobre Drogas, a politica
estadual correlata e as normas municipais de criacdo e funcionamento do Conselho e do Fundo
Municipal de Politicas sobre Drogas.

§ 22 Para fins deste Regimento, a expressdao “politicas sobre drogas” compreende o conjunto de agGes
publicas e intersetoriais voltadas a prevencdo do uso indevido de drogas, a promocao de cuidado e
protecdo social, a atenc¢do a saude, a redugdo de vulnerabilidades, a reinsercdo social e comunitaria, ao
apoio as familias, a produgdo de conhecimento, ao controle social e a articulagdo com os o6rgdos
competentes em matéria de fiscalizacdo e repressdo ao trafico ilicito, observadas as competéncias
legais de cada ente e érgao.

Art. 22 A atuacdo do COMAD sera orientada pelos seguintes principios:
| - dignidade da pessoa humana e respeito aos direitos fundamentais;

Il - ndo discriminacdo, ndo estigmatizacdo e respeito a diversidade das pessoas, familias e comunidades;



lll - protecgdo integral e prioridade absoluta de criangas e adolescentes, nos termos da Constitui¢ao Federal
e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - intersetorialidade entre salde, assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, seguranca publica,
trabalho, renda, justica e demais politicas publicas;

V - participacdo social, transparéncia, controle social e publicidade dos atos, resguardadas as hipdteses legais
de sigilo;

VI - prevencao baseada em evidéncias, promocao de fatores de protecao e reducdo de fatores de risco;

VIl - atengdo integral, humanizada e territorializada as pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas e aos seus familiares;

VIII - respeito ao sigilo profissional, a prote¢do de dados pessoais e a intimidade dos usuarios dos servicos
publicos;

IX - responsabilidade compartilhada entre Poder Publico, sociedade civil, familias e comunidade, sem
substituicdo das competéncias legais dos drgaos executores;

X - observancia da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
presta¢do de contas.

Art. 32 S3o diretrizes do COMAD:
| - fortalecer a articulagao intersetorial e a integracao da rede municipal de politicas publicas sobre drogas;

Il - estimular a¢des preventivas permanentes, especialmente nos territdrios, escolas, servicos de saude,
assisténcia social, cultura, esporte e demais espagos comunitarios;

lll - fomentar estudos, diagndsticos, campanhas, capacitagdes e estratégias de formacgao continuada para
agentes publicos, conselheiros e sociedade civil;

IV - acompanhar, avaliar e propor aprimoramentos as acdes municipais relacionadas a politica sobre drogas;

V - promover a escuta qualificada da populagdo, dos servicos, das organizacGes da sociedade civil, das
pessoas atendidas e de seus familiares;

VI - zelar para que as a¢des envolvendo criangas e adolescentes sejam protetivas, educativas, intersetoriais
e compativeis com o principio do melhor interesse, vedadas praticas vexatdrias, discriminatdrias ou
criminalizantes;

VII - articular-se com conselhos municipais, estaduais e nacionais correlatos, especialmente os de saude,
assisténcia social, educacdo, crianca e adolescente, juventude, direitos humanos, seguranca alimentar,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e politicas sobre drogas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 42 Constituem objetivos do COMAD, no ambito de sua competéncia legal e regimental:
| - propor, acompanhar, avaliar e contribuir para a formula¢do da Politica Municipal sobre Drogas;

Il - estimular a elaboracdo, revisdo e execucdo do Programa Municipal de Politicas sobre Drogas, em
consonancia com o SISNAD e com as diretrizes federais, estaduais e municipais aplicaveis;



Il - contribuir para a integracao das acdes governamentais e ndo governamentais relacionadas a prevencao,
cuidado, tratamento, acolhimento, reinsercao social e reducdo de vulnerabilidades associadas ao uso
de alcool e outras drogas;

IV - assessorar, quando provocado ou por iniciativa propria, os Poderes Executivo e Legislativo Municipais
na definicdo, aprimoramento e avaliacdo de politicas publicas sobre drogas;

V - acompanhar, avaliar e propor estratégias de prevencdo e cuidado voltadas a criancas, adolescentes,
jovens, familias e demais publicos vulnerabilizados;

VI - estimular acbes formativas e informativas sobre alcool e outras drogas, com linguagem adequada,
conteudo técnico e perspectiva de direitos humanos;

VIl - fomentar a produgao, sistematizagdo e divulgacdo de dados, estudos e diagndsticos sobre a realidade
municipal relacionada ao tema;

VIl - acompanhar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas - FUMAD, nos
limites de sua competéncia legal;

IX - articular-se com o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONED/SP, o Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas - CONAD, a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos -
SENAD e demais instancias pertinentes;

X - elaborar, aprovar, revisar e fazer cumprir seu Regimento Interno, submetendo-o as providéncias
administrativas cabiveis para publicag¢ao oficial.

Art. 52 Compete ao COMAD:
| - deliberar, em Plendrio, sobre matérias de sua competéncia regimental;
Il - propor diretrizes, planos, programas, projetos e agdes municipais relacionadas a politica sobre drogas;

lll - emitir recomendacgdes, manifesta¢des, pareceres, notas técnicas e resolucdes sobre temas submetidos
a sua apreciagao;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo de agdes municipais vinculadas a politica sobre drogas, sem prejuizo

das competéncias dos drgaos gestores e executores;

V - manifestar-se sobre propostas de convénios, parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperacgdo e instrumentos congéneres relacionados a politica municipal sobre drogas,
guando solicitado ou quando a matéria envolver recursos do FUMAD;

VI - acompanhar a proposta orcamentaria, o plano de aplicacdo e a prestacdo de contas dos recursos do
FUMAD, observadas as normas de direito financeiro e controle interno;

VIl - estimular a constituicdo de camaras técnicas, comissdes tematicas e grupos de trabalho para estudo de
matérias especificas;

VIl - solicitar informagBes aos 6rgdos publicos municipais, quando necessdrias ao exercicio de suas
atribuicBes, respeitados os limites legais de sigilo e protecdo de dados;

IX - promover ou apoiar seminarios, conferéncias, audiéncias publicas, campanhas, capacitacGes e demais
atividades de mobiliza¢do social;



X - manter registro organizado de atas, listas de presenca, resolucées, recomendacdes, relatdrios, pareceres
e demais documentos oficiais;

Xl - zelar pela transparéncia de seus atos e pela ampla divulgacdo de suas reunides, pautas e deliberagdes,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;

Xll - encaminhar aos 6rgdos competentes eventuais noticias de irregularidades ou demandas que
extrapolem sua competéncia, sem substituir os canais formais de denuncia, fiscalizacdo ou controle.

Paragrafo unico. O COMAD nado substituird os drgdos executores, gestores, fiscalizadores, reguladores,
jurisdicionais ou de controle, cabendo-lhe atuar de forma consultiva, propositiva, articuladora,
fiscalizatdria social e avaliativa, conforme os limites da legislagdo municipal vigente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, MANDATO E ORGANIZACAO

Secgao |
Da composi¢ao

Art. 62 O COMAD serd composto por membros titulares e respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, observada a composicdo prevista na legislagdo municipal vigente.

§ 12 A composicdo deverd observar, no minimo, a representacao do Poder Publico, da sociedade civil e dos
membros convidados previstos na legislacdo municipal, garantindo-se a nomeacdo de suplente para
cada titular.

§ 22 A indicagdo, substituicdo, reconducdo e vacancia de conselheiros observardo a legislacdo municipal, o
ato de nomeagdo e as disposicdes deste Regimento, vedada qualquer forma de nomeagdo ou
substituicdo incompativel com a lei.

§ 32 Os suplentes terdo direito a voz nas reunides, e direito a voz e voto quando substituirem o respectivo
titular em caso de auséncia, impedimento, vacancia ou outra hipdtese prevista neste Regimento.

§ 42 Poderdo participar das reuniGes, sem direito a voto, convidados, especialistas, representantes de 6rgaos
publicos, entidades, movimentos sociais e pessoas cuja contribuicdo seja pertinente aos temas em
pauta.

Art. 72 O mandato dos conselheiros titulares e suplentes sera de 02 (dois) anos, admitida reconducdo,
conforme legislagdo municipal vigente e ato de nomeacao.

Paragrafo Unico. A data de inicio e término do mandato sera aquela definida no ato oficial de nomeacgao ou
composi¢do do COMAD.

Secao ll
Da estrutura organizacional

Art. 82 S3o 6rgaos internos do COMAD:

| - Plenario;



Il - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia, quando instituida pelo Plendrio ou prevista no ato de composicao;
IV - Secretaria Executiva;

V - Camaras Técnicas, Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho, quando instituidos;
VI - Comité de Acompanhamento do FUMAD, quando instituido pelo Plenario.

Art. 92 O Plenario é o 6rgao maximo de deliberacdao do COMAD, constituido pela totalidade dos conselheiros
titulares, ou respectivos suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 102 A Presidéncia do COMAD serd exercida por conselheiro designado ou eleito conforme dispuser a
legislagdo municipal vigente, o ato de nomeacao e as delibera¢des regularmente aprovadas pelo Plenario.

§ 12 Inexistindo regra legal especifica sobre a escolha da Presidéncia, esta sera eleita pelo Plendrio, dentre
os conselheiros titulares, por maioria simples dos presentes, em reunido convocada para essa
finalidade.

§ 22 A Vice-Presidéncia, quando instituida, serd escolhida pelo Plendrio dentre os conselheiros titulares,
preferencialmente em conjunto com a defini¢do da Presidéncia.

Art. 112 A Secretaria Executiva sera exercida por conselheiro titular ou servidor designado pelo 6rgao
municipal ao qual o COMAD estiver vinculado, com a finalidade de prestar apoio técnico-administrativo ao
funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. Caso a Secretaria Executiva seja exercida por conselheiro, sua escolha serd submetida ao

Plenario, sem prejuizo de eventual designa¢do administrativa formal quando necessaria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS INTERNOS

Secao |
Do Plenario
Art. 122 Compete ao Plenario:

| - aprovar atas, pautas, resolugdes, recomendacles, pareceres, notas técnicas, relatdrios e demais
manifestac¢oes oficiais do COMAD;

Il - aprovar, revisar e propor alteracdo do Regimento Interno;

lll - deliberar sobre a criacdo, composicdo, finalidade e prazo de funcionamento de camaras técnicas,
comissdes tematicas, grupos de trabalho e comités;

IV - apreciar propostas de planos, programas, projetos, campanhas, eventos e capacitagGes relacionados a
politica sobre drogas;

V - apreciar o plano de aplicacdo, a proposta orcamentaria e a prestacdo de contas do FUMAD, quando
submetidos ao Conselho;

VI - solicitar informacGes, documentos e esclarecimentos aos érgdos competentes, por intermédio da
Presidéncia;



VII - deliberar sobre casos de perda de mandato, substituicdo ou afastamento de conselheiros, observados
o contraditério, a ampla defesa e a legislacdo municipal;

VIII - resolver os casos omissos deste Regimento, respeitada a legislacao vigente.
Secgaolll

Da Presidéncia
Art. 132 Compete a Presidéncia:
| - representar oficialmente o COMAD;
Il - convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias;
lll - definir a pauta das reunides, com apoio da Secretaria Executiva e observadas as deliberagdes do Plendrio;
IV - submeter matérias a apreciacdo e deliberagdo do Plenario;

V - assinar atas, resolugdes, recomendacgdes, oficios, pareceres, relatdrios e demais documentos oficiais
aprovados ou autorizados pelo COMAD;

VI - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno e das deliberagdes do Plenario;

VII - solicitar informacgGes e providéncias aos 6rgaos publicos competentes, quando autorizado pelo Plenario
ou quando necessario ao regular funcionamento do Conselho;

VIl - convidar, ad referendum do Plenario quando necessario, especialistas, representantes de érgaos
publicos e entidades para participacdo em reunides;

IX - proferir voto ordindrio e, em caso de empate, voto de qualidade, salvo disposicdo legal ou regimental
em contrario;

X - adotar providéncias urgentes de mero expediente, submetendo-as a ciéncia do Plenario na reunido
subsequente.

Paragrafo unico. A Presidéncia ndo podera assumir atribuicGes de gestdo administrativa, execugdo
orcamentdria, ordenacgao de despesa ou representacao juridica do Municipio que ndo lhe tenham sido
expressamente conferidas por lei ou ato formal competente.

Segao lll
Da Vice-Presidéncia
Art. 142 Compete a Vice-Presidéncia, quando instituida:
| - substituir a Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, até regular recomposicao;
Il - auxiliar a Presidéncia na condugdo dos trabalhos;
lll - desempenhar atribui¢des que Ihe forem delegadas pela Presidéncia ou pelo Plenario;

IV - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.



Secao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 152 Compete a Secretaria Executiva:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao COMAD;

Il - organizar o calendario anual de reunides, as convocacdes e as pautas, em articulacdo com a Presidéncia;
lll - secretariar reunides, registrar presenca, elaborar minutas de atas e organizar documentos;

IV - manter arquivo fisico ou eletrdnico das atas, resolu¢des, recomendagdes, oficios, pareceres, relatorios,
listas de presenga e demais documentos oficiais;

V - providenciar o encaminhamento das deliberagdes do Plendrio aos 6rgaos competentes;

VI - apoiar o funcionamento de camaras técnicas, comissGes tematicas, grupos de trabalho e comités;

VII - zelar pela publicidade dos atos do COMAD, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo;

VIII - manter atualizado o cadastro de conselheiros titulares, suplentes, entidades e érgaos representados;

IX - adotar providéncias de expediente necessdrias ao regular funcionamento do Conselho.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES, DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 162 S3o direitos dos conselheiros:

| - participar das reunides ordindrias e extraordinarias, com direito a voz;

Il - votar nas deliberagGes, quando titular ou suplente no exercicio da titularidade;

lll - apresentar propostas, requerimentos, indicacdes, estudos e manifestacdes;

IV - solicitar inclusdo de matéria em pauta, por escrito, com antecedéncia razoavel;

V - requerer vista de matéria em deliberacao, nos termos deste Regimento;

VI - integrar cdmaras técnicas, comissdes temdticas, grupos de trabalho e comités;

VII - ter acesso aos documentos oficiais do COMAD, resguardadas as hipdteses legais de sigilo.
Art. 172 S3o deveres dos conselheiros:

| - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias, justificando eventual auséncia;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

lll - atuar com ética, urbanidade, responsabilidade, impessoalidade e compromisso publico;

IV - manter o 6rgdo, entidade ou segmento que representa informado sobre as atividades e deliberagdes do
COMAD;

V - respeitar o sigilo de informacGes pessoais, sensiveis, estratégicas ou protegidas por lei;



VI - abster-se de votar em matéria na qual possua conflito de interesses direto ou indireto, declarando-o ao
Plenario;

VII - colaborar com a elaboracdo de estudos, pareceres, relatérios e propostas;

VIII - zelar pela protegao de criangas, adolescentes, pessoas em situagao de vulnerabilidade e usuarios dos
servicos publicos, evitando exposicdo, discriminacdo ou qualquer forma de revitimizacao.

Art. 182 A func¢do de conselheiro serd considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada,
sem prejuizo de eventual ressarcimento de despesas, quando previsto em lei ou autorizado pelo érgao
competente.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES, QUORUM E DELIBERACOES

Segao |
Das reunioes

Art. 192 O COMAD reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente uma vez por més, conforme calendario
anual aprovado pelo Plenario, e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 O calenddrio anual de reunides devera ser aprovado pelo Plenario e divulgado em meio oficial ou canal
publico acessivel.

§ 22 As reuniGes poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, quando necessario e desde que
assegurada a participacdo dos conselheiros e o registro adequado em ata.

Art. 202 As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
mediante envio de pauta, data, horario, local ou link de acesso e documentos disponiveis para apreciagao.

Art. 212 As reuniGes extraordinarias poderao ser convocadas pela Presidéncia ou por requerimento de, no
minimo, 1/3 (um terc¢o) dos conselheiros titulares, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo situacdo excepcional devidamente justificada.

Paragrafo unico. A convocacdo extraordindria indicard expressamente a matéria urgente a ser discutida,
vedada deliberacdo sobre tema estranho a pauta, salvo concordancia da maioria dos presentes.

Art. 222 As reunides do COMAD serdo publicas, salvo quando a matéria envolver informacgGes pessoais,
dados sensiveis, sigilo legal, protecdao de criangas e adolescentes, preservagdo de usudrios dos servigos ou
interesse publico devidamente justificado.

Paragrafo Unico. Mesmo nas hipdteses de reunido reservada, as deliberagdes deverao ser registradas em
ata, com a cautela necessaria para preservar informacGes protegidas por lei.

Secao ll
Do quérum e das deliberagoes
Art. 232 As reunibes instalar-se-do, em primeira chamada, com a presenca da maioria absoluta dos

conselheiros com direito a voto e, em segunda chamada, apds 15 (quinze) minutos, com os conselheiros
presentes, salvo quando houver exigéncia legal ou regimental de quérum qualificado.

Art. 242 As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votos dos conselheiros presentes com
direito a voto, salvo disposi¢do legal ou regimental em contrario.



§ 12 As alteracdes deste Regimento exigirdo aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros
com direito a voto.

§ 22 A deliberacdo sobre perda de mandato de conselheiro ou representacao exigird maioria absoluta dos
conselheiros com direito a voto, assegurado o devido processo regimental.

Art. 252 O conselheiro podera solicitar vista de matéria antes da votacdo, pelo prazo de até 10 (dez) dias
corridos, salvo deliberagdo diversa do Plendrio em razao de urgéncia justificada.

Paragrafo Unico. O pedido de vista ndo podera ser utilizado de forma reiterada ou abusiva para impedir a
deliberacdo de matéria urgente ou de interesse publico relevante.

Segao lll
Das atas e atos oficiais

Art. 262 De cada reunido sera lavrada ata contendo, no minimo, data, horario, local ou modalidade de
realizagdo, participantes, justificativas de auséncia, pauta, sintese das discussbes, deliberages,
encaminhamentos e resultado das votacoes.

Art. 272 As deliberagdes de carater normativo, recomendatério ou institucional poderdo ser formalizadas
por resolugdao, recomendagdo, parecer, nota técnica, relatério, mogao, oficio ou outro instrumento
adequado a matéria.

Paragrafo Unico. Os atos aprovados pelo Plenario deverdo ser assinados pela Presidéncia e, quando cabivel,

encaminhados para publicacdo oficial ou divulgacdo publica.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA, VACANCIA, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Art. 282 A presenca dos conselheiros titulares ou, em sua auséncia, dos respectivos suplentes, é obrigatoria
nas reunioes ordindrias e extraordindrias regularmente convocadas.

Art. 292 Poderd perder o mandato, apds procedimento préprio e deliberagdo do Plenario, o conselheiro que:
| - faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas;
Il - faltar injustificadamente a 05 (cinco) reunides alternadas no periodo de 12 (doze) meses;

lll - praticar conduta incompativel com os deveres previstos neste Regimento, desde que devidamente
apurada;

IV - deixar de exercer a fungdo, cargo, vinculo institucional ou representacao que justificou sua indicagao,
guando aplicavel;

V - violar sigilo legal, expor indevidamente usuarios dos servigos, criancas, adolescentes ou familias, ou
utilizar informacg6es do Conselho para finalidade estranha ao interesse publico;

VI - atuar em conflito de interesses ndo declarado, com prejuizo a lisura das deliberacoes.
Art. 302 O procedimento de perda de mandato observara, no minimo:
I - comunicacdo formal ao conselheiro e, quando couber, ao érgéo ou entidade representada;

Il - descri¢do objetiva dos fatos imputados;



lll - prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita;
IV - possibilidade de manifestacao oral perante o Plenario, quando requerida;
V - deliberacao fundamentada, registrada em ata;

VI - comunicacao do resultado ao interessado, ao drgdo ou entidade representada e ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, quando necessdria providéncia de substituicdo ou publicacdo de ato oficial.

Paragrafo unico. A substituicdo de conselheiro observard a legislagdo municipal e o ato de nomeacao
vigente.

Art. 312 A vacancia ocorrerd por renuncia, falecimento, perda de mandato, substituicdo pelo 6rgdo ou

entidade representada, encerramento de vinculo representativo ou outra hipdtese prevista em lei.

CAPITULO VIII
DAS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 322 O COMAD podera instituir camaras técnicas, comissdes temadticas e grupos de trabalho,
permanentes ou temporarios, para estudo, acompanhamento e elaboragdo de propostas sobre matérias
especificas.

§ 12 O ato de instituicdo definira finalidade, composi¢ao, coordenacgao, prazo de funcionamento, forma de
apresentacao dos resultados e eventual possibilidade de participa¢do de convidados.

§ 22 As camaras técnicas, comissdes tematicas e grupos de trabalho ndo deliberam em nome do COMAD,
cabendo-lhes apresentar propostas, estudos, relatérios ou minutas para aprecia¢do do Plenario.

§ 32 Poderdo ser convidados especialistas, representantes de 6rgdos publicos, entidades, universidades,
movimentos sociais e pessoas com experiéncia na matéria, sem direito a voto nas deliberagdes do
Plenario.

Art. 332 O COMAD podera instituir, entre outras, camaras ou comissées voltadas a:
| - prevencdo e promocgao de fatores de protecdo;

Il - atencdo integral, cuidado e reinserc¢do social;

lll - criancas, adolescentes, juventudes e familias;

IV - educacdo, cultura, esporte e agdes comunitarias;

V - monitoramento, avaliacdo e producdo de dados;

VI - Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas - FUMAD;

VIl - comunicag¢do, campanhas e mobilizagdo social.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - FUMAD

Art. 342 O Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas - FUMAD, instituido pela legislagdo municipal, tem por
finalidade prover meios financeiros para apoio a planos, programas, projetos, servicos, a¢oes, estudos,
campanhas, capacita¢des e demais iniciativas compativeis com a Politica Municipal sobre Drogas.



§ 12 A denominacao do Fundo observard a legislacdo municipal vigente, devendo ser padronizada em todos
os atos do COMAD como Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas - FUMAD.

§ 22 A gestdo orcamentaria, contabil, financeira e administrativa do FUMAD competird ao érgao municipal
legalmente responsavel, observadas as normas de direito financeiro, contabilidade publica, execucao
orcamentadria, controle interno, licitagbes, parcerias, transparéncia e prestacdo de contas.

§ 32 Ao COMAD cabera acompanhar, apreciar, recomendar, deliberar sobre prioridades e exercer controle
social quanto a aplicacdo dos recursos do FUMAD, nos limites da legislacdo municipal e sem substituir
o ordenador de despesa ou o 6rgao gestor competente.

Art. 352 Constituirdo receitas do FUMAD aquelas previstas na legislagdio municipal e em normas
supervenientes, especialmente:

| - dotagBes orgamentarias préprias e créditos adicionais que lhe forem destinados;

Il - transferéncias de recursos da Unido, do Estado, de outros Municipios, fundos ou entes publicos, quando
legalmente admitidas;

lll - doagdes, auxilios, contribuicdes, legados, subvengdes e outros recursos de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, observada a legislacdo aplicavel;

IV - rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos, quando legalmente autorizados;

V - recursos provenientes de eventos, campanhas, termos, convénios, parcerias, acordos ou instrumentos
congéneres, quando legalmente destinados ao Fundo;

VI - recursos provenientes da destinagao de bens, valores ou ativos relacionados as politicas sobre drogas,
guando formal e legalmente transferidos ao Municipio ou ao Fundo, observada a legislacdao federal,
estadual e municipal aplicavel;

VII - outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

Art. 362 Os recursos do FUMAD poderdo ser aplicados, observada a legislacdo aplicavel e o plano de
aplicacdo aprovado, em:

| - programas, projetos, acdes e servigos de prevencdo ao uso indevido de alcool e outras drogas;

Il - campanhas educativas, materiais informativos e estratégias de comunicac¢do publica;

lll - capacitacdo de conselheiros, servidores publicos, profissionais da rede e representantes da sociedade
civil;

IV - estudos, pesquisas, diagndsticos, sistemas de informacdo, monitoramento e avaliacdo da politica

municipal sobre drogas;

V - acbes de atencdo, cuidado, acolhimento, tratamento, apoio familiar e reinsercdo social, desde que
compativeis com as politicas publicas e normas técnicas vigentes;

VI - apoio a organiza¢des da sociedade civil, mediante instrumentos legais adequados, plano de trabalho,
critérios objetivos, prestacdo de contas e fiscalizacado;

VIl - aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos necessarios a execucdo de programas e projetos
aprovados, observadas as regras de contratacdo publica;



VIII - outras despesas vinculadas as finalidades da Politica Municipal sobre Drogas e autorizadas pela
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do FUMAD para finalidade estranha a politica sobre
drogas, para despesa incompativel com a legislacdo orcamentaria ou financeira, ou sem prévia previsao
em plano, programa, projeto, termo ou instrumento formal adequado.

Art. 372 O plano anual de aplicacdo dos recursos do FUMAD deverd ser submetido a apreciacdo do COMAD,
preferencialmente antes de sua execucdo, contendo objetivos, justificativa, acdes previstas, estimativa de
valores, fontes de recursos, metas, indicadores e forma de acompanhamento.

Art. 382 A prestacdo de contas dos recursos do FUMAD devera observar os prazos, formas e procedimentos
definidos pela legislagao aplicavel, pelo 6rgdo gestor, pelo controle interno e pelos érgdos de controle
externo.

Paragrafo unico. O COMAD poderd solicitar demonstrativos, relatérios, balancetes, informagdes e
documentos necessarios ao acompanhamento da execugdao do FUMAD, resguardadas as competéncias
dos drgaos responsaveis pela contabilidade, finangas e controle interno.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA, PROTECAO DE DADOS, ETICA E SIGILO

Art. 392 O COMAD devera assegurar transparéncia ativa de suas atividades, mediante divulgagdo, sempre
gue possivel, de calendario, pautas, atas, resolu¢des, recomendacdes, relatérios e demais atos de interesse
publico.

Paragrafo Unico. A publicidade dos atos observara as hipdteses legais de sigilo, especialmente quando
envolver dados pessoais, dados sensiveis, informac¢des de salude, criancas, adolescentes, familias,
usuarios de servicos publicos, investigacdes, seguranga publica ou outras informacgdes protegidas por
lei.

Art. 402 Os conselheiros, convidados e participantes das reunides deverao observar a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, o sigilo profissional e as normas éticas aplicaveis, sendo vedada a exposi¢ao indevida de
usuadrios, familias, criangas, adolescentes ou quaisquer pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Art. 412 O tratamento de informacgdes sobre casos individuais somente ocorrera quando indispensavel ao
exercicio das atribuicdes do COMAD e devera ser realizado de forma restrita, proporcional, fundamentada
e com preservacao da identidade das pessoas envolvidas, sempre que possivel.

Art. 422 E vedado ao COMAD realizar atendimento individual substitutivo dos servicos publicos, intervir
diretamente em casos concretos de competéncia de érgdos executores ou divulgar informagdes que possam
gerar exposicdo, discriminacgdo, revitimizacdo ou violagdo de direitos.

CAPITULO XI
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DA PROTECAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 432 As acées do COMAD deverdo priorizar a articulacdo intersetorial e territorial com os servigos,
programas e orgaos responsaveis por saude, assisténcia social, educacao, cultura, esporte, lazer, trabalho,
renda, seguranca publica, justica, direitos humanos e demais politicas correlatas.



Art. 442 Quando a matéria envolver criancas e adolescentes, o COMAD devera observar a doutrina da
protecdo integral, a prioridade absoluta, o melhor interesse, o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
o direito a educacdo, a saude, a assisténcia social, a dignidade, ao respeito e a ndo discriminacao.

§ 12 As agBes preventivas voltadas a criangas e adolescentes deverdo ter cardter educativo, protetivo e ndo
estigmatizante, com linguagem adequada a faixa etaria, participacdo da rede de protecdo e respeito
aos direitos fundamentais.

§ 22 A articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar,
rede socioassistencial, rede de saude, rede de educacdo e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos deverd ocorrer sempre que a matéria assim exigir.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 452 As propostas de alteragdo deste Regimento Interno poderdo ser apresentadas pela Presidéncia ou
por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros com direito a voto, devendo constar expressamente da
pauta da reunidao em que serao discutidas.

Paragrafo Unico. A aprovacdo de alteragbes regimentais dependerd do voto favoravel de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos conselheiros com direito a voto, observada a legislagdo municipal.

Art. 462 Os casos omissos serao resolvidos pelo Plendrio, com fundamento na legislacdo vigente, nos
principios da Administragao Publica, nas normas de funcionamento dos conselhos municipais e nas diretrizes
das politicas publicas sobre drogas.

Art. 472 Ficam revogadas as disposi¢Ges regimentais anteriores que contrariem este Regimento Interno,
ressalvados os atos regularmente praticados sob a vigéncia das normas anteriores.

Art. 482 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovac¢do pelo Plenario do COMAD,
condicionada sua eficacia externa a publica¢do no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio ou outro meio oficial
adotado pelo Municipio.

S3do Caetano do Sul, de de 2026.

Adriana Evangelista
Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMAD
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